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Rapport d’activité
AGISSONS dès les 1000 premiers jours de l'enfant à partir 
des connaissances scientifiques pour l’égalité des chances.



Chères adhérentes, chers adhérents, 

La protection et le développement des jeunes enfants constituent un 
impératif fondamental de cohésion sociale et d’investissement pour 
l’avenir. Prendre soin des plus petits, accompagner leurs parents et 
soutenir les professionnels qui les entourent relève d'une 
responsabilité collective majeure.

L’année 2025 a été marquée par une étape structurante dans la 
trajectoire d’Ensemble pour la Petite Enfance.

Le Conseil d’administration a engagé, en lien étroit avec la direction 
générale, une évolution vers un modèle fédératif. Cette transformation 
vise à consolider notre gouvernance, renforcer notre capacité de 
déploiement territorial et sécuriser nos modèles économiques dans un 
contexte où les exigences de financement associatif appellent rigueur, 
diversification des ressources et solidité organisationnelle.

Malgré les risques liés à la carence de fonds d'Etat attendus, nous avons 
réussi à maintenir un budget à l'équilibre.

Je tiens à saluer l’engagement de toute l'équipe ainsi que l’implication 
constante des administrateurs, dont le soutien actif permet de 
structurer et d’amplifier nos actions.

En 2025, nos dispositifs ont poursuivi leur déploiement avec un impact 
mesuré sur les enfants, les familles et les professionnels. Le dispositif 
Accompagne-moi…!®, fondé sur une étude longitudinale récente et 
inscrit dans une démarche active de promotion de la santé sociale, 
confirme son positionnement innovant, basé sur l'encouragement des 
compétences psycho-sociales. Les Maisons des 1 000 premiers 
jours® poursuivent leur implantation sur l’ensemble des territoires, y 
compris ultramarins et s'associent pour relever leurs impacts à l'échelle 
nationale.

L’appui du Conseil scientifique et la production de ressources 
pédagogiques consolidées par les données probantes garantissent la 
qualité, la cohérence et l’évaluation des actions menées.

RAPPORT MORAL DU PRÉSIDENT



Rudolph Hidalgo
Président

Sur le plan stratégique, l’exercice 2025 a permis :

• d’élargir le nombre de bénéficiaires,
• de développer des formats itinérants afin de répondre aux

besoins des territoires insuffisamment dotés,
• de renforcer l’ancrage territorial et la dynamique d’adhésion

autour des valeurs portées par l’association,
• de structurer des démarches de pair-aidance à différents

niveaux.

Je remercie l’ensemble de nos partenaires institutionnels et 
financeurs pour leur confiance renouvelée. Leur soutien est 
déterminant pour assurer la pérennité et l’extension de nos 
actions.

Convaincus que la réponse aux enjeux de la petite enfance exige 
une approche collective, structurée et durable, nous 
poursuivrons en 2026 notre effort de consolidation, d’évaluation et 
de diffusion des dispositifs, afin de contribuer efficacement à la 
réduction des inégalités dès les 1 000 premiers jours.

J’ai la conviction que notre association, grâce au travail collectif 
accompli depuis presque 10 ans, est aujourd’hui plus reconnue, 
plus forte et mieux armée pour faire entendre à tous les niveaux la 
voix de la petite enfance.

Ce constat m’amène aujourd’hui à considérer, avec discernement, 
que le temps d’un nouvel élan peut s’ouvrir et qu’une nouvelle 
gouvernance serait bienvenue.

J’ai donc pris la décision de passer le relais. 

C’est avec une certaine émotion, mais aussi avec enthousiasme, 
qu'avec les membres du Conseil d'administration, nous confions 
cette mission à l’actuelle Vice-Présidente, le docteur Brigitte 
Collet, convaincu qu’elle saura poursuivre et amplifier la 
dynamique engagée.

Je vous remercie de votre engagement à nos côtés et de votre 
fidélité à la cause de la petite enfance.
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 Je suis heureuse et fière de saluer 
l’engagement remarquable de 
l’ensemble de l’équipe, ainsi que la 
qualité du travail coopératif mené avec 
tous nos partenaires. Leur confiance 
et leur implication à nos côtés 
constituent un appui précieux, que nous 
remercions collectivement. J’adresse 
toute ma fidèle reconnaissance à 
l’ensemble des volontaires et bénévoles 
qui œuvrent chaque jour auprès de 
l’équipe, ainsi que chaque membre du 
Conseil scientifique. Chaque maillon de 
la chaîne compte : ce ne sont pas les plus 
forts qui la rendent solide, mais la justesse 
et la complémentarité de chacun.

L’année 2025 a marqué la préparation 
d’un tournant majeur pour notre 
organisation structurée en Fédération. 
Face aux réalités du quotidien des familles 
et des professionnels, il nous apparaît 
essentiel de contribuer à la reconstruction 
de communautés soutenantes et plus 
nombreuses et de renforcer les liens dès 
les 1 000 premiers jours, point de départ 
fondamental de la chaîne de prévention 
précoce.

Dans cette dynamique, le développement 
des outils numériques ouvre des 
perspectives nouvelles : il permet de 
simplifier et de fluidifier nos modes 
opératoires, de démultiplier nos impacts 
quantitatifs et d’optimiser l’évaluation de 
nos actions, au service d’une prévention 
plus efficace et plus accessible. La 
qualité est au cœur de l’ensemble de nos 
actions, et nos efforts se concentrent 
prioritairement sur les territoires les plus 
fragilisés, là où les besoins sont les plus 
criants.
Aux côtés de l’État, nous mobilisons toute 
notre énergie au service de plus de 47 
000 enfants, de leurs 28 000 familles, 
ainsi que 1200 professionnels qui les 
accompagnent au quotidien, sans 
compter les plus de 2 millions de 
parents et professionnels de toutes 

disciplines touchés lors des actions de 
sensibilisation. Deux publications 
scientifiques européennes de référence 
viennent conforter nos partenaires dans la 
solidité de notre démarche : elles attestent 
que nos actions sont conçues, déployées 
et évaluées et issues de données 
probantes de niveau bien fondé. Vous en 
découvrirez les principaux enseignements 
à la lecture de ce rapport, préparé par 
l’ensemble de l’équipe.

Ensemble, nos actions, solidement 
ancrées dans le socle des compétences 
psychosociales, fondement du 
développement de chaque individu tout 
au long de la vie, nous donnent l’élan 
nécessaire pour construire l’avenir et 
réduire les inégalités dès les 1 000 
premiers jours.

Grâce à vous tous — lecteurs, organisations 
internationales, fondations partenaires qui 
nous accompagnent et nous accordent 
leur confiance, responsables des grandes 
administrations, partenaires de terrain, 
professionnels et élus — nous poursuivons 
un chemin exigeant, jalonné de défis, 
porté par une détermination intacte. Cet 
engagement de ne me quittera pas et je 
continuerai à accompagner l’équipe en 
tant que fondatrice tout en poursuivant 
un projet de thèse dès la rentrée 2026. La 
relève de la direction générale sera assurée 
par Joséphine de Boisséson, assistée de 
Marion Charpentier à compter de la fin 
d’hiver 2026 et j’en suis très heureuse.                                   

Nous aurons le grand plaisir de nous 
retrouver en octobre 2026 pour fêter 
les avancées de 10 années au service de 
l’intérêt de l’enfant.

Un immense merci à vous toutes et tous.

                                           

Nathalie Casso-Vicarini
Fondatrice 

MOT DE LA DÉLÉGUÉE GÉNÉRALE



2025, l’année de tous les défis.

  Le mois de janvier 2025, a été marqué par 
une étape majeure dans l’histoire de notre 
association, nous nous sommes organisés 
en fédération. Cette transformation, que 
nous avons préparée collectivement, 
a été relevée avec succès grâce à                       
l’engagement sans faille de l’ensemble 
de l’équipe, des professionnels et de tous 
nos bénévoles mobilisés à nos côtés. Fort 
de ce changement, le nombre d’adhésions 
a significativement augmenté, les collectifs 
se sont structurés et notre dynamique 
fédérative a pris toute son ampleur.

 Cette réussite est avant tout une 
œuvrecommune. Elle repose sur un travail 
quotidien, exigeant et profondément 
engagé, au service des familles, et              
enparticulier des plus vulnérables. Je 
tiens à remercier chacune et chacun pour 
sa   détermination et sa fidélité à notre 
mission et à nos valeurs.

 L’année 2025 aura également été 
marquée par un contexte financier                              
particulièrement exigeant. Comme              
de nombreuses structures de l’économie 
sociale et solidaire, nous avons dû 
faire face à une baisse significative des 
financements publics. Ce défi aurait 
pu freiner notre élan ; il a au contraire 
renforcé   notre conviction. Sur le terrain, 
les besoins demeurent immenses. Les 
familles sont de plus en plus isolées, les 
inégalités se creusent, et nous mesurons 
chaque jour la nécessité de les soutenir 
durant cette période déterminante 
des 1000 premiers jours. Je remercie 
chaleureusement nos fidèles partenaires, 
leur confiance précieuse nous permet de 
poursuivre et d’amplifier notre action.

 
 
 Personnellement, j’ai eu la chance en 
2025, de revivre cette période merveilleuse 
des 1000 premiers jours. Cette fenêtre      
d’opportunité incroyable et déterminante 
sera je l’espère un jour la base de nos 
politiques publiques. La prévention 
précoce n’est pas un vœu pieux : soutenir 
les familles dès les 1000 premiers jours 
constitue un investissement majeur pour 
notre société. Cela reflète l’importance 
que nous choisissons d’accorder à 
nos enfants, futurs adultes de demain. 
Plus que jamais, les familles ont besoin 
d’être  accompagnées et soutenues,                                          
particulièrement les plus fragiles. La 
reconduction de la santé mentale 
comme Grande Cause Nationale rappelle                                        
combien ces enjeux sont centraux. Il s’agit 
d’un véritable enjeu de santé publique que 
nous devons collectivement porter. 

  Les défis relevés cette année ont conforté 
ma décision de poursuivre et d’amplifier 
mon engagement en faveur de la petite  
enfance. Je tenais à remercier le conseil 
d’administration et particulièrement 
Nathalie pour sa confiance. Je mesure 
pleinement la responsabilité qui sera 
prochainement la mienne en tant que 
déléguée générale.

  Plus que jamais, je suis convaincue que 
c’est Ensemble que nous ferons entendre 
la voix de la Petite Enfance, que nous 
porterons une vision ambitieuse et      
structurante, capable d’agir durablement 
au service des familles.

  L’avenir s’écrit collectivement. 
Continuons.

Josephine de Boisséson
Déléguée générale adjointe
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Lorem ipsum

  L’année 2025 marque la clôture du 9e exercice de l’association. Celui-ci s’inscrit dans la      
continuité de la trajectoire de développement malgré une diminution du volume d’activité 
comme nous l’avions anticipé à l’issue de l’exercice précédent, conciliant réduction des 
activités et gestion responsable des ressources.

  Dans un contexte de transformation des modes de financement du secteur associatif,           
l’association a poursuivi sa stratégie visant à rééquilibrer progressivement ses ressources 
entre la réduction des financements publics et soutiens de fondations privées, afin de  
renforcer sa pérennité et son indépendance financière.

  Les produits d’exploitation se sont élevés à 601.476 €, contre 811.229 € lors de l’exercice 
précédent, soit une baisse de 25 % du volume d’activité. Ce niveau, bien qu’inférieur au budget 
prévisionnel de 828 533 €, s’explique par le désengagement de l’Etat. Les fonds et subventions 
passant de 711,0 k € en 2024 à 497,0 k € en 2025.  Une décision de gestion a été prise dans un 
souci de responsabilité financière, n’a pas eu d’incidence négative sur le résultat de l’exercice.

  Les charges d’exploitation se sont établies à 600.159 €, contre 811.229 € en 2024.

  Les charges de personnel se sont élevées à 398,0 k €, contre 458,0 k € l’année précédente. 
Cette diminution s’explique par les congés de maternité de deux salariées. Notons la 
poursuite des aides de l’État liées aux contrats en alternance.

  La diminution des charges repose sur les achats des prestations extérieures qui passent de 
325,0 k € en 2024 à 195,0 k € pour cet exercice soit – 40%.

  Les ventes de prestation de services restent stables, 64,0 k € versus 78,0 k € en 2024. 
Nous soulignons la nette progression de cotisations proche de 15,0 k € à comparer avec les 
4,0 k € de l’année 2024.

  Les dotations aux amortissements et aux dépréciations se sont élevées à 1.821 €, contre 9.150 
€ lors de l’exercice précédent.

  Ainsi, le résultat d’exploitation fait apparaître un excédent de 1.317 €, en nette amélioration par 
rapport à l’excédent de -361 € constaté en 2024.

  À la clôture de l’exercice, les fonds propres de l’association s’élèvent à 30.836 € versus 
28.443 € , témoignant d’une situation financière saine et consolidée. Les dettes financières, 
d’exploitation et diverses atteignent 99.739 €, contre 109.120 € à la clôture de l’exercice 
précédent ; elles sont principalement composées de dettes fournisseurs et de produits 
constatés d’avance.

MOT DU TRÉSORIER



  L’association a bénéficié de subventions et conventions pour un montant total de      
497.064 €, contre 710.984 € en 2024.

  Parmi ses principaux partenaires financiers, l’association remercie pour leur soutien continu 
: la Fondation Ardian, la Fondation Pierre Bellon, la Fondation Biomérieux, la Fondation de 
France. Elle tient également à saluer les contributions de la Fondation Labbé, la Fondation Bel, 
la Fondation de l’Etoile, et le fonds de soutien du Crédit agricole, ainsi que la générosité de 
nombreux donateurs particuliers.

  L’association observe une croissance régulière de sa communauté de membres. Cette 
dynamique positive constitue un levier important pour renforcer, à terme, ses capacités 
d’autofinancement et assurer la pérennité de ses actions.

  C’est avec beaucoup de prudence que nous devons aborder le budget prévisionnel de 
l’exercice 2026 à nouveau, il sera à géométrie variable seront les ressources, il devait nous 
amener aux alentours de 650,0 k €. Notre volonté est de maintenir la dynamique tout en 
restant prudents face au désengagement de l'État.

  Notons l'immense prudence des entreprises face aux difficultés économiques. Nous avons 
eu confirmation de la reconduction des financements des fondations Biomérieux, Ardian ; 
de nombreux appels à projet sont en cours de validation.

  Cet exercice marque la fin de mon mandat de Trésorier, mon successeur membre du Conseil 
d’administration sera prochainement officiellement nommé. Je profite de cette ultime 
contribution pour remercier chaleureusement les financeurs qui nous ont généreusement 
accompagnés, l’année 2026 sera marquée par la célébration du 10éme anniversaire de la 
naissance de notre association.
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Didier Bodel
Co-fondateur 
et trésorier
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2025 EN IMAGES

Janvier

Rencontre à Bordeaux avec Christophe, 
gérant du restaurant WOKO, un de nos mécènes, 
suite au succès de l'opération « arrondis 
en caisse ». Nathalie Casso-Vicarini, 
accompagnée de Didier Bodel 
et la Dr Brigitte Collet 
(Vice-Présidente), s'est 
rendue sur place pour 
remercier ce partenaire 
engagé et consolider nos 
ancrages locaux.

Succès pour l’opération caritative autour du film 
Le Dernier Jaguar. En partenariat avec le réalisateur 
Gilles de Maistre, les Restos du Cœur et le réseau 
CGR, cet événement a permis aux familles de plus 
de 30 villes de partager un moment de cinéma 
solidaire; 7000 places 
offertes par Gilles de 
Maistre lors de 
cette opération “les 
enfants invitent leurs 
parents au cinéma”.

Le 14 mars, nous avons réuni élus et experts 
au Palais du Luxembourg, sous le parrainage 
de la sénatrice Véronique Guillotin, pour 
amplifier notre plaidoyer auprès des acteurs 
politiques stratégiques et porter les orientations 
de l’UNESCO pour faire 
de la prévention précoce 
et de la petite enfance 
un axe majeur des 
politiques publiques. 

Accueil au siège des professionnels de 
la petite enfance et du soutien à la parentalité 
dans le cadre de notre Formation des 
Facilitateurs des 
Maisons des 1000 
premiers jours.

Mobilisation place de la République à Paris 
lors de la Marche pour l’Enfance et la 
Jeunesse organisée par le Cofrade : 
notre engagement 
auprès du grand 
public réaffirmé 
pour que les droits 
de l’enfant soient 
défendus dès le 
plus jeune âge.

Journée annuelle des facilitateurs : entre conférenes et visites 
de terrain, nous avons franchi une étape clé, avec notre réseau de 
facilitateurs, dans la mesure d’impact social aux côtés de nos 
partnaires de Share-It. 

Intervention de notre déléguée générale, 
Nathalie Casso-Vicarini, sur RCF : 
un éclairage essentiel sur le 
« baby clash » et l’importance 
de savoir 
s’entourer 
pour mieux 
vivre la 
parentalité.

Février

Mars

Avril

Juin

Mai

9



RAPPORT D’ACTIVITÉ • 2025 • ENSEMBLE POUR LA PETITE ENFANCE

Juillet

Septembre Octobre

Novembre

Décembre

Août

Inauguration de la Maison des 1000 
premiers jours de Laval. Un moment fort 
aux côtés de la Ville, de la CAF et de l’État, 
concrétisant les recommandations 
de la Commission 
1000 jours dont fait 
partie notre 
fondatrice.

Une occasion pour féliciter les professionnels 
de la petite enfance et de la parentalité, 
l’équipe EPE a participé à l’inauguration 
du Pôle Éducatif Élisabeth et Robert Badinter. 
Ce lieu pionnier, réunit une école, 
une crèche et la Maison 
des 1000 premiers jours 
d’Arras, garantissant 
une véritable continuité 
éducative.

Formation de 3 jours avec l’équipe de 
chercheuses canadiennes ATTACH™ Parenting 
Program. Cette rencontre a permis à l’équipe 
EPE élargie, une montée en compétences sur la 
mentalisation, la fonction réflexive parentale 
et l’attachement et de 
compléter les outils validés 
d'accompagnement et de 
soutien à la parentalité.

Le 18 novembre le Conseil d’Administration s’est 
réuni pour une séance de travail, suivie d’une 
visite de la Maison des 1000 premiers jours au 
Havre. Cette rencontre s'est conclue par un 
ciné-débat émouvant, 
organisé en partenariat 
avec les élus de la ville 
et animé par Nathalie 
autour des 1000 
premiers jours. 

Réunion annuelle de l’Alliance mondiale sur la science de l'apprentissage 
pour l’éducation à l’UNESCO, un temps dédié pour mettre davantage 
l’accent sur la mise en œuvre de la science de l’apprentissage par le biais du 
transfert de connaissances et de l’innovation numérique.

Séminaire bisannuel de l’équipe EPE à La table des 
chefs : une journée de cohésion et de réflexion 
stratégique pour dessiner nos actions de 2026, 
renforcer nos synergies 
et passer un moment 
joyeux ensemble.

Journée pédagogique à la Faculté de Droit de 
Nice : 750 professionnels réunis avec la 
Direction de la Famille pour co-construire les 
liens de demain dans une 
atmosphère de partage, 
de concentration 
et de convivialité.
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QUI SOMMES-NOUS ?

NOTRE VISION

NOS LEVIERS D’ACTION

Agir Ensemble pour la Petite Enfance !

Ensemble pour la Petite Enfance agit pour réduire les inégalités 
dès la naissance par une éducation de qualité. Les recherches 
internationales le démontrent : plus on agit tôt, plus l’impact est 
profond et durable. C’est pourquoi nous proposons dès les 1000 
premiers jours un accompagnement précoce des familles 
permettant de transformer durablement la trajectoire de vie des 
enfants issus, en particulier, des milieux les plus vulnérables. 

Pour garantir un changement durable, une structure à la hauteur de l’enjeu est 
nécessaire. C’est ainsi qu’en 2025, notre association a franchi une étape historique : 

devenir une Fédération.

Soutenir les professionnels de la petite enfance
Avec le dispositif Accompagne-moi®, qui vise à renforcer la 
qualité éducative en outillant les professionnels et en soutenant 
l’amélioration continue de leurs pratiques éducatives à partir des 
compétences sociales.

Agir auprès des pouvoirs publics
Pour porter la voix des tout-petits auprès des décideurs pour 
que leurs intérêts soient mieux considérés dans le débat 
public et l’évolution des politiques.

Accompagner les parents dès les premiers jours
À travers notre dispositif des Maisons des 1000 Premiers Jours®, 
avec l’objectif de rompre l’isolement, de soutenir les compétences 
parentales et d'offrir à chaque enfant un environnement 
sécurisant dès le début de la vie.

Après tout, c’est inscrit dans notre nom.

« IL FAUT TOUT UN 
VILLAGE POUR 

ÉLEVER UN 
ENFANT ! » 

Dans un contexte d’isolement, de vulnérabilité des familles et de carences dans la formation des 
professionnels de la petite enfance, la vision de notre association est claire : une société qui 
reflète une meilleure considération des intérêts de l’enfant via un écosystème d’acteurs 
engagés en faveur de l'équité de chances permet que chaque enfant cumulent leurs chances 
de développer son plein potentiel. 

11



"Il faut tout un village pour élever un enfant."

"Il faut tout un village pour élever un enfant."NOTRE CHARTE ÉTHIQUE : 
LES VALEURS DU VILLAGE
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Engagement
Priorité absolue à l’intérêt et à la 

protection de l’enfant.

Notre engagement repose sur 5 piliers fondamentaux 
qui guident nos salariés, bénévoles et partenaires :

Réflexivité
Une culture de l'amélioration 

continue et de l'évaluation 
pour garantir la qualité.

Coopération
La co-construction systématique 

avec nos partenaires 
et bénéficiaires.

Partage
L'universalisme proportionné : 

pour tous, mais avec une attention 
particulière aux plus vulnérables.

Engagement
Priorité absolue à l’intérêt et à la 

protection de l’enfant.

Responsabilité
Une transparence totale dans nos 

objectifs et nos démarches.
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Démarrage du projet

Elle s’est tenue au Havre le 25 juin 2025. La Direction Petite Enfance  et Famille de la ville nous a accueilli dans le 
cadre de sa journée pédagogique. 20 facilitateurs étaient présents. La journée a débuté par une conférence de 
Catherine Gueguen sur le sujet du développement de l’enfant à la lumière des neurosciences. L’après midi a été 
ponctuée de visites inspirantes :  le bus itinérant des 1000ers jours d’Hazebrouck, la crèche d’application  (1ère 
en France) et l’espace 1000 jours qui y est attenant. Un temps de travail, d’échanges et de partage autour de la 
pair-aidance et de la mesure d’impacts a ensuite été proposé aux facilitatrices.

Journée des facilitatrices

Dans une volonté constante de renforcer l’impact de nos 
actions auprès des jeunes enfants et de leurs familles, nous 
avons développé sur cette année 2025 grâce à 
l’accompagnement méthodologique de l’association Share-it, 
une démarche structurée de mesure d’impact. 

Celle-ci repose sur un questionnaire pré et post intervention, 
mis en place avec le Dr Josette Serres,  permettant 
d’objectiver les évolutions observées chez les parents et les 
enfants. Conçu à partir d’un outil digitalisé, ce dispositif 
innovant garantit une collecte de données fiable, fluide et 
adaptable aux réalités du terrain. 

Les parents sont invités par les facilitateurs à remplir le 
questionnaire, favorisant ainsi leur implication et les rendant 
donc acteurs du dispositif. Cette démarche rigoureuse nous 
permet non seulement d’évaluer l’efficacité de nos actions, au 
travers de critères définis par l’équipe,  mais aussi d’ajuster en 
continu le dispositif afin de répondre aux besoins des familles 
accompagnées.

Une phase pilote s’est déroulée à partir de septembre, pour 
ensuite proposer cette initiative à l’ensemble des facilitateurs. 

L’ensemble des facilitateurs ont pu bénéficier d’une formation 
au process.

Les maisons ou espaces des 1000 premiers jours proposent 
aux familles diverses actions menées par les facilitatrices mais 
aussi par des acteurs du territoire selon leur domaine 
d’expertise : temps thématiques, actions parents bébés et 
groupes de pair aidance. Ces différentes actions ont concerné 
3200 familles différentes.

MAISON DES 1000 PREMIERS JOURS®

Comité de clôture
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• Des accompagnements individuels

• Des réunions collectives (pair-aidance entre les porteurs de projets)

• Des webinaires

maisons accompagnées 
en 2025

60
facilitateurs formés 

en 2025

42

Le collectif Maison des 1000 premiers jours soumis à agrément s’adresse aux porteurs de projets ayant pour 
ambition d’ouvrir une maison des 1000 premiers jours.

Ce collectif propose un parcours à la mise en place du dispositif Maison/ espace des 1000 premiers jours. Le 
parcours se décline en différents temps en fonction de l’avancée du projet et selon différents formats ;

• Le diagnostic de territoire, le maillage

• La formation de facilitateurs

• La mise en place des groupes de pairs

• Se former et de bénéficier d’un outil digitalisé de  mesure d’impacts

Notre dispositif en chiffres clés

Le collectif faciliateurs ouvert aux facilitateurs 
formés par EPF permet d’accéder à :

de participer à des 

webinaires thématiques

de participer à une 

journée nationale des 

facilitateurs

de la pair-aidance entre 

facilitateurs

de participer à des 

réunions d’analyse de 

pratique pour prendre 

du recul et d’ajuster sa 

posture

d’avoir accès à des 

ressources actualisées 

sur le développement 

de l’enfant

Les collectifs proposés depuis le passage en Fédération : 

Ce parcours est jalonné de temps d'accompagnement individuel ; de réunions collectives "regards croisés" 
favorisant la pair aidance entre les porteurs de projet ;  de webinaires thématiques animés par les experts

RAPPORT D’ACTIVITÉ • 2025 • ENSEMBLE POUR LA PETITE ENFANCE
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 LES TEMPS FORTS DU DISPOSITIF EN 2025

Inauguration de la Maison des 1000 
Premiers JoursⓇ de Laval

1 JUILLET

Mise à l’honneur de la maison de Béthune

27 NOVEMBRE

Sortie du livre “Les premiers 
1000 jours” en version de poche. 

MARS

Parution d’un dossier spécial Maison 
des 1000 premiers joursⓇ dans la

revue européenne ‘Devenir’

OCTOBRE 

« En 2025, nous avons continué à engager et 
concrétiser des rencontres avec di�érents acteurs 

locaux ou nationaux pour enrichir le réseau.  »

- Aline Boutraingain

Coordinatrice nationale du dispostif 

Maison des 1000 Premiers Jours

Inauguration de la Maison des 1000 
Premiers JoursⓇ de Seclin

31 JUILLET

RÉGIONS OÙ SONT IMPLANTÉS 
LES PORTEURS DE PROJET

Le saviez-vous ?
Le dispositif des Maisons des 1000 Premiers Jours® s’inscrit dans un contexte français marqué par 
une fragmentation des politiques de soutien à la parentalité, une situation périnatale extrêmement 
préoccupante et un isolement croissant des familles. Ces espaces visent à offrir un soutien global 
aux parents et futurs parents, en plaçant la pair-aidance au cœur de leur fonctionnement. La 
pair-aidance consiste en une entraide entre parents ou futurs parents qui partagent une situation 
similaire, sous l’accompagnement d’un professionnel formé : le facilitateur. Elle constitue à la fois une 
réponse aux besoins immédiats des familles et une stratégie de prévention précoce à long terme.

15



Maison des 1000 Premiers Jours®

33

LE GOSIER - GUADELOUPE

SAINT-DENIS - ÎLE DE LA RÉUNION

LES MAISONS ACCOMPAGNÉES EN 2025

BASTIA -  CORSE

PUBLIC PRIVÉ ASSOCIATIF

 LA SITUATION DES PORTEURS DE PROJET

50% 10%40%

RÉMIRE-MONTJOLY - GUYANNE

RAPPORT D’ACTIVITÉ • 2025 • ENSEMBLE POUR LA PETITE ENFANCE
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Notre dispositif est déployé via 2 axes principaux :

Formation des professionnels à la mise en place 
d’ateliers « Pilou et Filou », venant soutenir les 

compétences psychosociales (CPS) des jeunes 
enfants, sur leur lieu d’accueil ou à l’école maternelle. 
« Pilou et Filou » sont les marionnettes de l’empathie, 
et les professionnels formés peuvent déployer une 

quinzaine d’ateliers.

Montée en compétences des professionnels vers des 
postures éducatives de haute qualité, adaptées au 
développement des CPS des enfants ; et vers une 

amélioration continue de leurs pratiques.  

En 2025, le dispositif a poursuivi son essaimage, avec une 
implantation plus marquée que les années précédentes au 
sein de l’éducation nationale, le dispositif étant aligné avec 
le programme EVAR.

écoles

15
EAJE

 35
RPE

 48

SUR 2024-2025 :

EN BREF :

Accompagne-moi… ! avec Pilou et Filou est la première 
approche CPS au monde à s’adresser à des enfants aussi 
jeunes, dès leurs 17 mois, et jusqu’à leurs 5 ans. 

ACCOMPAGNE-MOI...!®

1080 professionnels formés aux ateliers et à une 
démarche réflexive pour une amélioration continue 
de leurs pratiques éducatives

8880 enfants bénéficiaires des ateliers Pilou et Filou 

15 984 familles sensibilisées au développement des CPS de leurs enfants

17
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Nous comptons 26 formateurs sur l’intégralité de la métropole, une 
communauté dynamique, mobilisée, et experte sur ses territoires 
d’intervention, pouvant ainsi s’adapter aux spécificités locales. 
Grâce à eux :

90.5% des professionnels formés perçoivent une amélioration de la 
qualité de l'interaction qu’ils ont avec les enfants

90.5% des professionnels formés déclarent faire évoluer leurs 
pratiques professionnelles suite à la formation

83.3% continuent ou pensent continuer à mettre en place les ateliers.

Accompagne-moi..!® 
pour l’accueil collectif

Accompagne-moi...!® 
pour l’accueil individuel

Le dispositif Pilou et Filou®
les marionnettes de l'empathie, dans les 
classes maternelles

18



Des ressources actualisées partagées 
avec tous les professionnels formés

« C’est chouette cette ambiance d’écoute et d’éveil vers 
l’apaisement et tous ces sourires dès que l’on chante cette 

chanson qui appelle à cet atelier pilou et filou…des 
émotions mieux gérées pour un bien-être général. » 

- Assistante maternelle, St Laurent Blangy

« Les saynètes ne restent pas dans le cadre des 
séances : les enfants s’en emparent et les font vivre au 
quotidien, comme des repères pour mieux comprendre 

leurs émotions et leurs relations aux autres. » 
- Céline, enseignante de GS

Espace en ligne

19



Démarrage du projet

RAPPORT D’ACTIVITÉ • 2025 • ENSEMBLE POUR LA PETITE ENFANCE

Accompagner à l’échelle des collectivités, qui souhaitent que nous 
adressions les autres structures de leurs territoires pour une 
homogénéisation des formations et outils, et permettre une 
continuité éducative venant limiter les risques de creusement des 
inégalités.

Accompagner les professionnels de la protection de l’enfance, 
auprès desquels le démarrage d’un pilote a été concrétisé fin 
2025.  Une fois le dispositif adapté aux spécificités de ces modes 
d’accueil, nous souhaitons ensuite pouvoir accompagner cette 
population particulièrement vulnérable et fragilisée.

Renforcer notre présence en école maternelle, le dispositif étant 
en adéquation avec le programme EVAR et les retours terrain 
nous confirmant sa parfaite intégration dans le mode de travail 
des enseignants, ainsi que son fort potentiel de réduction du 
harcèlement.

Forts de ces deux années d’essaimage, nos priorités sont claires :

1

3

2

Le saviez-vous ?
Le dispositif a aussi pu asseoir sa légitimité en 2025, grâce notamment 
à sa reconnaissance par Santé Publique France comme l’un des seuls 
programmes probants autour des CPS pour la petite enfance, lui 
attribuant la qualification de programme « bien-fondé ».

Scannez pour 
en savoir plus ! 20
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Notre déléguée générale, Nathalie Casso-Vicarini, a participé à plusieurs 
échanges avec les décideurs publics, notamment à l’occasion de :

Des rencontres avec des acteurs publics pour éclairer les décisions politiques

une audition à l’Assemblé nationale sur la politique familiale

une participation avec la Haute Commissaire à l’enfance

échanges avec les membres du gouvernement, en particulier 
Madame Stéphanie Rist, Ministre de la santé, des familles, de 
l’autonomie et des personnes handicapées.

En 2025, de nombreuses actions de plaidoyer ont vu le jour. 
Rencontres avec des acteurs publics, interventions à l’échelle 
internationale…tous au service de nos actions de terrain.

Les initiatives territoriales innovantes à 
l’honneur au Palais du Luxembourg

En mars 2025, s’est tenue au Palais du Luxembourg une séance 
“Regards Croisés 1000 premiers jours - Bonnes pratiques au-delà 
des clivages” dans l’objectif de : 

Partager et valoriser les initiatives locales et internationales 
innovantes en faveur de la petite enfance (crèche d’application, 
amélioration continue des pratiques, ouverture vers l’extérieur, 
maison des 1000 premiers jours…)

Faire émerger des projets innovants et transformateurs sur nos 
territoires pour promouvoir la qualité au service de l’équité

Créer un dialogue constructif entre les acteurs de terrain et les 
décideurs publics

Encourager la transformation des bonnes pratiques en 
politiques 

Chercheurs, élus territoriaux, représentants des territoires, députés, sénateurs, 
représentants de grandes fondations et professionnels de terrain : 150 personnes ont 
répondu présent pour s’inspirer d’innovations concrètes en faveur de la prévention 
précoce, dès les 1000 premiers jours.

NOTRE PLAIDOYER
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Partenariats à l’échelle internationale

L’engagement des entreprise en faveur du soutien à la parentalité 

En 2025, Ensemble pour la Petite Enfance poursuit son engagement auprès des acteurs 
internationaux, et notamment à travers les actions suivantes : 

Parce qu'il faut tout un village pour élever un enfant, le Label Family 
Friendly Company poursuit sa mission auprès des entreprises en 2025, 
en faveur du soutien à la parentalité et de la conciliation des vies 
personnelles et professionnelles.

Une nouvelle entreprise rejoint cette année le collectif des entreprises 
labellisées : SARETEC qui a donc obtenu le label pour une durée de 2 ans. 
Bravo à Saretec qui s'engage sérieusement dans une politique et des 
pratiques qui favorisent concrètement la conciliation des vies de ses 
collaborateurs au quotidien.

Le saviez-vous ?

La petite enfance est une période décisive qui façonne 
l’avenir des enfants et de notre société. Pourtant, en France, 
les enjeux liés à l’accueil des tout-petits, au soutien à la 
parentalité et aux conditions de travail des professionnels 
restent nombreux. Face à cette réalité, Ensemble pour la 
Petite Enfance (EPE) formule des    recommandations clés 
pour les parents, les professionnels et les pouvoirs publics 
afin d’offrir aux enfants les meilleures conditions de 
développement.

Participation au lancement de la Communauté de 
Pratique (CoP) sur l'Éducation et la Protection de la 
Petite Enfance

Participation à l’UNESCO à la réunion annuelle de 
l’Alliance mondiale sur la science de l’apprentissage 
pour l’éducation les  11 et 12 décembre. Cette année, 
l’objet de la rencontre était le suivant : “De la recherche 
aux résultats : la science de l’apprentissage en 
pratique”. Un moment riche pour s’inspirer de 
pratiques internationales et découvrir des innovations 
en Australie, en Allemagne, au Brésil, etc.

X
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Pour comprendre l’immaturité naturelle du cerveau, les 
pratiques professionnelles qui soutiennent son 
développement, ainsi que le lien entre les 
apprentissages et leur contexte émotionnel, et l’impact 
du stress sur la maturation cérébrale.

Nouveau kit pédagogique sur le cerveau

Pour garantir un partage d’informations fiables et à jour au 
plus grand nombre, dans une logique d’amélioration continue.

Révision annuelle des toiles pédagogiques

A commencer par l’inclusion, pour outiller les participants 
aux ciné-débats et les inviter à poursuivre la réflexion 
après l'événement, avec des ressources à jour, des 
éléments théoriques et des vidéos pratiques.

Développement de nouvelles ressources 
pédagogiques pour les ciné-débat

“Les Maisons des 1000 premiers jours” et “La pair-aidance”, au 
service du soutien à la parentalité ; pour sensibiliser les acteurs 
territoriaux, partenaires et bénéficiaires à l’importance de la 
prévention précoce pour la santé mentale des jeunes parents.

Au quotidien, poursuivre la vulgarisation des dernières connaissances scientifiques 
pour transformer durablement nos pratiques éducatives, en faveur des tout-petits. 

Toutes ces actions sont menées main dans la main avec notre Conseil Scientifique, qui 
nous accompagne et nous apporte un précieux soutien. Un immense merci à eux !

Création de deux nouvelles toiles pédagogiques

La veille scientifique, fil rouge de notre action !

RESSOURCES PÉDAGOGIQUES

En 2025, les ressources pédagogiques de l’association 
poursuivent leur mission de vulgarisation des dernières 
connaissances scientifiques, au service de l’amélioration 
continue des pratiques éducatives ; et ce, auprès de toute la 
communauté qui agit dans l’intérêt des enfants
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Nous avons été chaleureusement accueillis par Arcus, association sans 
but lucratif. Pour ces 3 jours d’aventure, nous avons embarqué des 
chercheurs, professionnels de terrain, représentants de collectivités 
territoriales et formateurs.

Notre groupe est alors parti en immersion au sein de différentes structures : 

CE QUE NOUS RETENONS : 

les centres de ressource, 
véritable laboratoire à idées

crèches 

écoles

maisons relais 

maisons pour les familles 

centre de ressources

la confiance placée 
en l’enfant

la dynamique de 
coéducation avec 

les familles

la place du 
plurilinguisme

l’engagement en faveur 
de la qualité d’accueil

l’ouverture sur 
la nature

Le rapport Regards Croisés est disponible gratuitement en 
ligne, coécrit par l’ensemble des participants. Il a pour 
objectif de partager les découvertes de ce voyage d’étude 
et d'inviter à la réflexion sur nos propres pratiques et leur 
amélioration continue.

Lire le rapport ici

Le saviez-vous ?

LUXEMBOURG

REGARDS CROISÉS 

Pour enrichir notre expérience et alimenter nos réflexions sur 
l’accueil des tout-petits, une partie de l’équipe d’EPE a traversé 
nos frontières, direction le Luxembourg ! C’est le 4ème voyage 
d’étude organisé par l’association pour explorer les pédagogies 
et innovations mises en place chez nos voisins.
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Soutenir la qualité éducative par une 
offre de formation innovante, 

construite à partir de l'analyse des 
besoins terrain et adossée aux 

recherches actuelles en neurosciences 
et développement de l'enfant

1
Développer une posture réflexive via des 

pédagogies actives, l'Analyse de Pratiques 
Professionnelles et l'articulation

théorie-pratique dans une démarche 
d'amélioration continue.

2

Personnaliser l’accompagnement 
grâce à une ingénierie sur-mesure, des 

formateurs-experts de terrain, des dispositifs 
modulaires adaptés aux contextes et un panel de 

ressources pédagogiques favorisant les 
questionnements et l'ancrage des acquis.

3
Favoriser la co-construction des 

compétences par l'intelligence collective, la 
dynamique d'équipe lors des journées 

pédagogiques et l'élaboration d'une culture 
professionnelle partagée.

4

Notre ingénerie de formation s’articule 
autour de 4 axes stratégiques :

Ensemble Pour la Formation (EPF), organisme certifié Qualiopi 
rattaché à Ensemble pour la Petite Enfance, accompagne le 
développement des compétences des professionnels de 
l'accueil du jeune enfant, en structures collectives et 
individuelles.

ENSEMBLE POUR LA FORMATION

La certification qualité a été délivrée au titre de la 
catégorie d’action suivante :

ACTION DE FORMATION25
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Proposition au catalogue 
d’une nouvelle formation 
en inter “Les essentiels 
du développement de 
l’enfant pendant ses 
1000 premiers jours”.

Renouvellement de la 
certification Qualiopi 

pour la catégorie 
“Actions de formation” 

valable jusqu’au 
08/02/2028.

Mise en place d’une 
nouvelle action de 

sensibilisation : dispositif 
d’accompagnement à 
l’animation des toiles 

pédagogiques.

EVOLUTIONS NOTABLES EN 2025

DONNÉES CHIFFRÉES
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Un grand merci à la vingtaine de formateurs engagés et investis qui interviennent 
sur tout le territoire de la France, principalement en Ile de France et dans les Hauts 
de France, autour de nos thématiques phares : le développement de l’enfant à la 
lueur des neurosciences, les émotions et les CPS. Grâce à eux, nous avons réalisé 

38 actions de formation au cours de l’année 2025.

Note moyenne sur 
l’ensemble des formations

 9,5/10
professionnels petite enfance 
concernés par nos formations

548 
heures de formation 

dispensées en intra et en inter

518

journées pédagogiques 
destinées à plus de 2500 

professionnels petite enfance.

6
professionnels petite enfance 

et parents rencontrés au cours 
des ciné-débats et conférences

+1100
 note de satisfaction
pour les ciné-débats.

4,5/5
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En 2025, notre communauté poursuit sa 
progression sur l’ensemble de nos réseaux 
sociaux, confirmant une dynamique engagée 
depuis 2023. L’ensemble des plateformes 
affiche une évolution régulière et cohérente, 
témoignant de l’intérêt croissant pour nos 
actions et nos prises de parole. Au-delà des 
indicateurs quantitatifs, cette évolution traduit 
la confiance accordée à l’association et le 
renforcement de notre visibilité auprès des 
professionnels, des partenaires et des familles.

50 ambassadeurs
ÉTATS-UNIS

LUXEMBOURG

48 partenaires 

3 nouveaux pays partenaires 

LA COMMUNAUTÉ

La force de notre Fédération réside dans l’engagement de sa 
communauté. Véritable moteur d’innovation et de solidarité, 
elle nous conforte dans nos ambitions et enrichit nos pratiques 
par le partage. C’est ensemble, portés par cette intelligence 
collective, que nous avançons avec une détermination 
intarissable d'année en année. 

13 876 abonnés 5 296 abonnés

23 675 abonnés 19449 abonnés

À CE JOUR :

ABONNÉS GAGNÉS EN 2025 

EVOLUTION DE NOS ABONNÉES AU 
FIL DES ANNÉES.... 

abonnés sur Instagram

+731
abonnés sur Youtube

+932
abonnés sur Linkedin

+3 186
abonnés sur Facebook

+1 432

24 000

22 000

18 000

14 000

20 000

16 000

12 000

10 000

0

FACEBOOKINSTAGRAM YOUTUBE LINKEDIN

202520242023
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« TOUT COMMENCE AVANT 3 ANS. IL EST TEMPS D’AGIR. »

A l'heure où les inégalités se creusent, où les violences augmentes et où les écrans s’interposent 
entre les enfants et les adultes, la prévention précoce n’est pas un luxe : c’est une urgence de 
justice sociale et de sécurité collective.

Pour porter ce combat, nous avons lancé un manifeste exigeant que les Maisons des 1000 
Premiers Jours deviennent le socle de notre cohésion nationale, et non une simple campagne de 
communication. Soutenue par le Dr Boris Cyrulnik, cette mobilisation a fait vibrer toute notre 
communauté  en juillet. En donnant la parole aux parents et aux professionnels, nous avons 
rappelé une évidence à l’État : il est temps d’investir massivement là où tout commence — dès la 
petite enfance.

« Je me suis tournée vers Ensemble pour la Petite Enfance parce qu’ils 
sont très compétents, Ils proposent un accompagnement et on sent 
une communauté avec d’autres professionnels de la petite enfance qui 
partagent vraiment les mêmes valeurs que nous ! »

- Véronique Tregret, Educatrice de Jeunes Enfants 

BILAN DE LA CAMPAGNE 

signatures
1670 

partages
+500  

impressions
102 879
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PRODUITS CHARGES ACHATS 
EXTÉRIEURS

PERSONNEL RÉSULTATS

L’année 2025 aura été marquée par un contexte financier particulièrement 
exigeant. Comme de nombreuses structures de l’économie sociale et solidaire, 
nous avons dû faire face à une baisse significative des financements publics. 
Nous avons diversifié nos sources de financement et développé les adhésions 
grâce à notre passage en Fédération. La capacité d’Ensemble pour la Petite 
Enfance à faire face à ces défis témoigne de sa flexibilité, indispensable à la 
poursuite de nos actions. 

LE BILAN FINANCIER
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NOTRE ÉQUIPE

Notre équipe s’appuie aussi sur un réseau de 50 
ambassadeurs engagés, que nous réunissons chaque 
année pour partager, actualiser les connaissances et 
co-construire nos actions. Relais essentiels sur leur 
territoire, ils amplifient durablement notre impact. 

Nathalie Casso-Vicarini
Fondatrice et 

Déléguée générale

Didier Bodel
Co-fondateur 

et Trésorier

Joséphine de Boisséson
Déléguée générale adjointe

Marion Charpentier
Responsable 

ressources pédagogiques 

Aline Boutraingain
Coordinatrice nationale 

Maison des 1000 
Premiers Jours®

Françoise Brenienek
Chargée de mission nationale 

Maison des 1000 
Premiers Jours®

Béatrice Hatay
Chargée de mission 

nationale Maison des 1000 
Premiers Jours

Caroline Hammett
Coordinatrice nationale 

Accompagne-moi...!® 
avec Pilou et Filou®

Maud Auclair
Chargée de mission nationale 

Accompagne-moi...!® 
avec Pilou et Filou®

Faustine Alriq
Responsable administrative, 

juridique et financier

Quitterie Manceron
Responsable Marketing 

& Communication

Josanne McCook
Cheffe de projet 

communication digitale

Princesa Sunday
Chargée de communication

Christine Ligonnet
Responsable administrative 

d’Ensemble pour la Formation

Sandrine Mercier
Responsable pédagogique 

d’Ensemble pour la Formation 

Antoine de Mareschal
Développeur web 
et informaticien

SEUL ON VA PLUS VITE, ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN !

ÉQUIPE SIÈGE :
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*Retrouvez les profils complets sur www.eduensemble.org/notre-organisation/

Pr Antoine Guedeney Elizabeth Favre Isabelle Vinet Dr Gilles Lazimi

Pr Georges Tarabulsy Dr Leila Guinoun Dr Brigitte Collet Dr Catherine Verney

Dr Tania Vitalis Dr Josette Serres Pr Rebecca Shankland Emmanuelle Langlois

Dr Anne-Lise Ducanda Dr Anne-Marie Fontaine Pr Chloé Farrer Alexandra Massart

Notre Conseil Scientifique national réunit des experts aux 
profils et disciplines variés, dont la complémentarité des 
regards garantit la rigueur scientifique,  la pertinence 
pédagogique et la qualité des ressources que nous 
proposons aux familles et professionnels de la petite 
enfance.

CONSEIL SCIENTIFIQUE* :

LA QUALITÉ AVANT TOUT !
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Rudolph Hidalgo
Président

Brigitte Collet
Vice-Présidente

Didier Bodel
Trésorier

Virginie Bonsart
Administratrice 

Laurent Fayollas
Administrateur

Gaël Evanno
Administateur

Josette Serres
Administratrice

Béatrice Hatay
Administatrice

Claire Hodent
Administatrice

Xavier Papillard
Administrateur

Florence Thibaudeau-Rainot
Administratrice

2 Conseils d’Administration et 1 Assemblée Générale se sont 
tenues cette année. Selon les souhaits de notre président, qui a 
invité les administrateurs à se rapprocher des acteurs et 
actions de terrain, le dernier Conseil d’Administration de 
l’année s’est tenu au Havre. Cette journée a été l’occasion de 
visiter la crèche d’application et l’espace 1000 premiers jours 
et ainsi d'échanger avec les professionnelles pour mieux 
comprendre la déclinaison de ces actions et appréhender les 
impacts auprès des étudiants, des parents et des enfants. 

ZOOM SUR NOTRE GOUVERNANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION :
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PRIVÉS

PUBLICS 

Nos partenaires, qu’ils soient publics ou privés, occupent une place essentielle 
dans la mise en œuvre et la pérennité de nos actions. Leur confiance et la 
diversité de leurs engagements participent à l’exigence de qualité et à 
l’évoltion continue de nos projets. Ces collaborations structurantes 
renforcent notre capacité à inscrire nos actions dans une démarche 
responsable et durable. Nous les remercions sincèrement pour leur 
implication continue et leur rôle clé dans l’accomplissement de nos missions.

NOS PARTENAIRES
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Sensibiliser au cœur des entreprises

La solidarité au menu ! 

Nous croyons que les meilleures solutions naissent d'un 
dialogue authentique entre acteurs qui se respectent et 
se choisissent. Nos partenaires financiers ne sont pas de 
simples contributeurs, mais des alliés stratégiques avec 
qui nous avons noué un pacte de confiance. À travers les 
moments clés de cet exercice, découvrez comment 
cette synergie, fondée sur des valeurs communes et un 
choix délibéré de collaboration, permet de transformer 
nos défis en succès partagés.

Le 14 novembre 2025, nous avons invité les équipes de 
bioMérieux à explorer l'univers des 1000 premiers jours. À 
travers la projection du film éponyme et un débat avec 
notre Déléguée Générale, parents et non-parents ont été 
sensibilisés à l'importance capitale de cette période de 
vie. En partageant ces connaissances fondamentales, 
nous intégrons les collaborateurs au cœur de notre « 
village d'acteurs », tous unis par un objectif unique : 
l'intérêt supérieur de l'enfant.

Depuis 2024, Christophe du restaurant WOKO à 
Bordeaux transforme chaque repas en un acte de 
soutien. Grâce à l’opération « Menu WOKID », où 
1,50 € est reversé à l’association pour chaque 
menu enfant acheté, plus de 1 400 menus ont 
déjà contribué à nos actions. Ce dispositif 
d'arrondi solidaire permet non seulement de 
collecter des dons pérennes, mais aussi de 
sensibiliser le grand public, au quotidien, aux 
enjeux cruciaux de la petite enfance. 

La Fondation Ardian s’engage avec conviction en 
faveur de la prévention précoce. Sa vision est claire : 
agir dès les premiers instants de la vie, c’est investir 
durablement dans l’avenir. Partenaire fidèle de notre 
association dans la lutte contre les inégalités dès les 
1 000 premiers jours, elle soutient activement le 
dispositif des Maisons des 1 000 premiers jours. 
Nous avons eu le grand plaisir d’accueillir Ana Maria 
Coric sur le terrain. Cette immersion a notamment 
donné lieu à une rencontre au  Havre, qui réunissait 
les facilitateurs venus de toutes les régions, ainsi 
qu’avec l’association Share it, partenaire de notre 
première évaluation nationale.

La confiance se construit sur le terrain, au plus près des 
réalités. Nous avons eu le grand plaisir d’ouvrir les portes 
du bus des 1000 premiers jours à la Fondation l’Étoile; il  
accueille les parents de 28 communes autour de la ville 
d'Hazebrouck qui conduit cette initiative unique en 
France. Une immersion précieuse, qui permet de faire 
passer une ambition philanthropique du concept à 
l’expérience vécue, et de transformer un soutien financier 
en une véritable aventure humaine partagée.

« Je suis particulièrement attentif à ce que nos 
activités se construisent et se développent sur 

des fondamentaux sociétaux forts et respectueux 
de l’environnement. Nous le devons à nous-mêmes 

et aux générations futures. » 
- Jean-Pierre Cardoso  DG et Cofondateur de 

France Médical Enchères

En septembre 2025, France Médicale Enchères 
(FME) a mobilisé son expertise et son réseau au 
profit de la petite enfance

La solidarité au menu !

Sensibiliser au cœur des entreprises

Des mécènes actifs sur le terrain...

RAPPORT D’ACTIVITÉ • 2025 • ENSEMBLE POUR LA PETITE ENFANCE
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Notre expérience le confirme chaque jour :

Il faut tout un village pour élever un enfant.

Ensemble, professionnels, familles et partenaires,
nous irons plus loin pour accompagner au mieux 

nos enfants aujourd’hui et leur offrir les meilleures chances 
de devenir des adultes libres, conscients solidaires, 

citoyens du monde de demain.
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https://https://www.instagram.com/eduensemble/
https://https://www.facebook.com/eduensemble/?locale=fr_FR
https://https://www.youtube.com/@ensemblepourlapetiteenfance
https://https://www.linkedin.com/company/ensemble-pour-l'education/
https://eduensemble.org

