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30 années de pratique dans 5 pays m'ont
convaincue de 'urgente nécessité de donner toutes
leurs chances a tous les enfants de se développer
dans les meilleures conditions pour lutter efficace-
ment contre les inégalités de naissance qui
touchent 1 enfant sur 5 en France.

Accompagner les professionnels de la petite
enfance est une priorité internationale, réaffirmée
par le gouvernement francgais. La coopération avec
les universités et les centres de recherche en
France et a l'international, permet a notre équipe
d'identifier les connaissances scientifiques a jour
sur le développement de I'enfant pour les partager
avec tous les professionnels qui travaillent aupres
de nos enfants.

L'association est ainsi devenue en 7 ans le centre
national de ressources et d'actions pour la petite
enfance, de la période anténatale jusque vers 6 ans
et éclaire les décisions publiques.

Lauréat 2021 de la fondation La France s'Engage,
elle devient la référence du secteur de la petite
enfance en France pour accompagner 100 000
bénéficiaires supplémentaires chaque année, a
partir de leurs besoins. A l'international, auprés de
I'OCDE et de 'UNESCO, notre participation s'étoffe.

Notre feuille de route affiche des objectifs
qualitatifs et quantitatifs élevés et atteignables
grace a votre soutien. La petite enfance mérite le
meilleur et se conjugue au-dela des clivages.

Ensemble, nous parviendrons a réduire les
inégalités des les 1000 premiers jours et plus !

Soyons ambitieux pour les enfants, citoyens du
monde de demain!

Nathalie Casso-Vicarini

Fondatrice et Déléguée Générale
d’Ensemble pour la Petite Enfance
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%e meilleur investissement est dans le développement de la petite
enfance de qualité, de la naissance a cing ans.

1€ investi évite 17€ dépensés’

Pr. James Heckmann, 7 décembre 2010 - Prix Nobel d'économie 2000

Objectif de développement durable 4 :

EDUCATION EDUCATION DE QUALITE
DE QUALITE Cible n°2, soins et éducation préscolaires:
. "D'ici @ 2030, faire en sorte que toutes les filles et

tous les garcons aient accés a des activités de
développement et de soins de la petite enfance
et a une éducation préscolaire de qualité qui les
préparent a suivre un enseignement primaire”.

PAS Objectif de dévelt?ppement durable 1:

DE PAUVRETE FI’AS DE PAUVRETE

“Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes
et partout dans le monde”



Camille Guérin
Est-ce que ces données sont correctement sourcées ? 
A ma connaissance, l'équation de Heckmann mentionne que "les programmes ciblés en petite enfance ont un taux de rendement de 13%" (source : https://heckmanequation.org/resource/lifecycle-benefits-influential-early-childhood-program/) 

Mais je ne trouve pas de source 1euro investi = 17 euros évités

Ensemble pour la Petite Enfance
Camille a raison. Ajouter l'équation est parlant je trouve très bien le visuel


NOTRE VISION INNOVANTE

Accompagner les professionnels de la petite enfance

Le meilleur moyen d'améliorer la qualité éducative a grande échelle est
d'accompagner celles et ceux qui la font au quotidien : les professionnels
de la petite enfance; notamment dans un contexte ou notre pays fait face
a une séveére crise des vocations et dindividualisme dans le secteur de la
petite enfance.

La France estclasséeau 27 ra ng
sur 35 pays d CDE en matiére

de qualification des

professionnels de la petite enfance'.

'"OCDE, “Petite enfance, grands défis Ill", Boite & outils pour une &ducation et des structures d'accueil de
qualité, 14 juin 2012,

? UNAF, 2017
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christine ligonnet
je mettrais une virgule, plutôt qu'un ;


NOTRE MISSION

Agir pour un impact systémique

Actions de terrain et plaidoyer :
ces deux piliers qui avancent ensemble, c’est notre ADN !

Nous outillons et accompagnons
les professionnels de la petite
enfance pour une amélioration
continue de la qualité de leurs
pratiques et pour redonner du
sens a leur métier.

NOS VALEURS

ENGAGEMENT COOPERATION

2

Nous éclairons les décisions
publiques a I'échelle nationale
et internationale pour une plus
grande considération de la petite
enfance et pour le bien-étre de la

société d'aujourd’hui et de demain.

/.
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PARTAGE RESPONSABILITE REFLEXIVITE

(1) RECHERCHE ACTION )

PILOTE A L'ECHELLE DES VILLES )

avec un ajustement culturel

DEPLOIEMENT A TAILLE HUMAINE)

NOTRE
DEMARCHE

4) EVALUATION DE L'MPACT )

AJUSTEMENT )

DEPLOIEMENT A GRANDE ECHELLE)
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Ensemble pour la Petite Enfance
Le coeur de notre action est de renforcer les compétences sociales de tous les enfants, bases de leur développement global* 
*Revue internationale de littérature scientifique

Ensemble pour la Petite Enfance
Nos actions de plaidoyer à l'international et au niveau européen et national permettent de promouvoir la qualité


NOTRE HISTOIRE

Train de la petite enfance et de
la parentalité

Naissance de nos vidéos
pédagogiques Dis-moi..! et de
nos toiles pédagogiques

Antenne a Laxou (Grand Est)

Début de la recherche-action
Participation a la stratégie de lutte contre la pauvreté

Participation a la commission des 1000 premiers jours

®-

Maissance de I'association

Premier congrés international
avec 'OCDE

c

4éme congrés international avec 'OCDE

Publication des résultats de la
recherche-action avec I'lNSERM

Conférence mondiale avec 'UNSECO

:

Participation au Salon des maires

il

30 maisons des 1000 premiers jours
accompagneées

4 villes pilotes dans la démarche
Accompagne-moi..!®

2nd congrés international avec
I'OCDE

Lauréat La France s'Engage
MOOC pédagogique en acceés libre

Ouverture de la 1ére Maison des 1000
Premiers Jours® a Arras

Campagne européenne
First Years First Priority

-

Naissance d'Ensemble pour la Formation

Antenne a Arras (Haut de France)

5 éme ville pilote dans la démarche
Accompagne-moi..!®

3eéme congreés international avec 'OCDE
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NOTRE EQUIPE

Nathalie Casso-Vicarini Didier Bodel Joséphine de Boisséson
Fondatrice & délégués pengrale Co-fondateur et trésorier Délégués générale adjointe

Marie-Iris Duboy-Fresney Aline Boutraingain Frangoise Brenienek
Coardinatrice nationale du dbspusitif Coordinatrice nationale du disp(}sitlf Chargee de mission nationale Maison des
Accompagne-moi® et Filou et Filou® Maison des 000 Premiers Jours® 1000 Premiers Jours*

M‘

i }I"C‘..J\:'; B
Christine Maillard Marion Charpentier Paula Lopez Ramos

Responsable ressources formation Responsable ressources pédagogiques Chargée de ressources internaticnales

Anne-Fleur Vicarini Pauline Agator Josanne McCook
Chargée de communication visuelle Reédactrice scientifique Communication digitale

Christine Ligonnet Faustine Alrig Sandrine Mercier
Assistante administrative formation administrative, juridi et Assistante pédagogique
financiére

Laura Sainte-Rose Anne-Laure Djabouabdallah Sandrine Martin
Déléguée Régionale (Hauts-de-France) Délégude Régionale (Auvergne Rhdne-Alpes) Déléguée Régionale (Bretagne)

Héloise Clément Caroline Vattaire
Déléguée Régionale (Nouvelle Aquitaine) Déléguée Régionale (PACA - Corse - Occitanie)
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christine ligonnet
mettre à jour...

christine ligonnet
idem

christine ligonnet
idem


- . Maison des 1000 Premiers JOUrsS® e

Accompagner les porteurs de projet

Issue du rapport de la commission des 1000 premiers jours, la Maison
des 1000 premiers jours est un lieu innovant de prévention précoce, qui
propose aux parents qui attendent une naissance et avec leurs bébés du
méme age de se réunir réguliérement lors déchanges sous la forme de
goupes de pair-aidance, accompagnés par un facilitateur.

L'association intervient au niveau national pour accompagner les porteurs
de projet de Maisons des 1000 Premiers Jours, en réponse aux besoins des
familles.

Notre démarche est d'accompagner individuellement et collectivement les
porteurs de projet pour déployer le dispositif sur leur territoire et créer

une dynamique nationale autour des 1000 premiers jours.

Notre accompagnement se décline en 4 phases:

LE DIAGI
LE MAILLAGE TE " LA PHASE OPERATIONNELLE LA MESURE D IMPACT

16



« Elever un enfant peut étre stressant; rencontrer
d'autres parents est un bon moyen de dédramatiser,
surtout qu'il est parfois plus facile de faire part de

« On s'épaule bien et ca c'est intéressant, la ses doutes aux autres; lastuce : échangez-vous

maison des 1000 jours est surtout un endroit ot vos bonnes pratiques, la maison des 1000 premiers

on va pouvoir lacher prise sur nos émotions » Jours est faite pour »

-\—

« Les différents groupes m’ont aidé & m'ouvrir sur
ma vie de maman et a accepter mes défauts »

« Un espace d'écoute inédit, des ressources
mises a la disposition des parents, des idées de
lecture, bref tout est fait pour qu'on se sente a
l'aise »



ACCOMPAGNE-MOI...1®

ﬂ : « Nous avons pris conscience de l'importance des

Pilou et Filou® habilités sociales des enfants. Cela nous a permis

Accompagne-Moi..!® est le premier
dispositif frangais de promotion du o
Vivre ensemble qui soutient la qualité o
des pratiques professionnelles, donne
du sens au métier et contribue au de diminution du taux
développement des compétences d'absenthéisme des pros

psychosociales et de 'empathie des
jeunes enfants.

Accompagne-moi... !® a été élaboré
pour étre porté par les collectivités et

o les réseaux de créches privés. Il s'agit
0 d'une approche agile qui s'adapte

a tous les territoires, notamment

des professionnels aux milieux d'accueil petite enfance

déclarent avoir ajusté collectifs et individuels, grace a sa

leurs pratiques composition méthodique se basant

professionnelles sur la recherche scientifique la plus
récente.

En partenariat avec I'Université de
Bordeaux et lInstitut national de la
santé et de la recherche médicale

(INSERM) puis avec I'Université de

Paris Cité. villes accompagnées
d'ici 2025

Inserm yniversite Université

fwpmes _ “BORDEAUX Paris Cité

de repenser nos pratiques au quotidien pour un
meilleur développement de l'enfant et de son

bien-étre au quotidien »

A. Créche Rue Neuve

« Accompagne-moi..!® a été une belle découverte de
projet, et cela nous a apporté des supports en plus pour
renforcer nos pratiques au quotidien »

Créche les Poupins

« Grand moment de partage entre collégues et
avec les enfants qui fait du bien a la profession »

H. Assistante Maternelle


Camille Guérin
Pour Accompagne Moi je suggererai une photo d'un enfant en éveil âgé entre 2 et 5 ans plutôt qu'un nourrison.

Camille Guérin
Pilou et Filou® est le dispositif issu de la 1ère recherche-action française en promotion de la santé sociale et globale et s’inscrit dans la lutte contre les inégalités de naissance. Il se déploie dans les territoires les plus fragilisés pour soutenir le développement des compétences psychosociales des jeunes enfants.


BOITE A OUTILS

Ressources pédagogiques

La Boite a Outils regroupe des kits pédagogiques thématiques sur

le développement de l'enfant, incluant dépliants, affiches, fiches
pédagogiques sur nos vidéos pédagogiques Dis-moi..! ainsi qu'une
meédiathéqgue.

lls sont co-construits par notre équipe avec les membres de notre Conseil
Scientifique international, en fonction de leurs sujets d'expertise, pour
partager des messages a jour, validés scientifiquement. Ce sont des
contenus solides pour soutenir la mission quotidienne des professionnels
aupres des familles.

-

Compét’ences

« Les fiches ont permis aussi un beau rappel sur
I'importance du jeu et permettent de se remettre
a jour et nous remettent ainsi en question sur nos
pratiques professionnelles »

« Les retours de mes collégues
sont unanimes sur l'accessibilité
et la facilité de lecture »

« On a bien apprécié sur les fiches pédagogiques

l'idée de regrouper les grande lignes et ensuite
d'offrir la possibilité d'aller plus loin dans notre
recherche avec l'accés aux vidéos ou podcast ou
articles »



23

FORMATIONS
Formations / journées pédagogiques / analyse de la pratique

Aujourd’hui les découvertes en neurosciences viennent bousculer les
approches pédagogiques et notre compréhension de I'enfant. Conscients
de ces évolutions, les professionnels souhaitent mobiliser de nouvelles
connaissances pour ajuster leurs pratiques. La formation, les journées
pédagogiques, I'analyse de la pratique professionnelle sont des leviers

qui permettent cette mise a jour entre nouveaux savoirs et pratiques
professionnelles.

Ensemble pour la Formation c'est :

G un organisme de formation certifié QUALIOP,
G un organisme dédié a la formation des professionnels de la petite
enfance,

Soun organisme affilié a Ensemble pour la Petite Enfance et a son Conseil
Scientifique.

FAIRE GRANDIR LA
QUALITE EDUCATIVE

Chaque établissement ayant son propre fonctionnement et des besoins
de formation de natures différentes, Ensemble pour la Formation propose
des formations sur-mesure et co-construites :

Notre équipe pédagogique échange pour identifier les besoins,
propose un programme adapté et organise la formation ou la

journée pédagogique en fonction de la réalité du terrain.

Notre équipe administrative accompagne les démarches
administratives avant, pendant et aprés la formation.

+18

thématigues de formations

9,5/10

nos formations ont regu une

note moyenne de 9,5 différentes
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IMPLANTATION ET FEUILLE DE ROUTE

Accompagne-moi.!®
pour l'accueil collectif

Accompagne-moi..!®
pour l'accueil individuel

Le dispositif Pilou et Filou®

les marionnettes de l'empathie, dans les
classes maternelles

Maison des 1000 Premiers Jours®

Accompagner 10% des professionnels de la petite
enfance a I'horizon 2025 soit environ 60.000 bénéficiaires

Atteindre 95% d'ajustements des pratiques éducatives
selon 5 indicateurs clés

—> Implanter 1 pays & bas et moyen revenu supplémentaire par an
—C

5 ANTENNES REGIONALES

2023

X NN
' rElBEGY
J%/8 |8l
30 MAISONS DES
1000 PREMIERS JOURS

2023

5 VILLES IMPLANTEES
ACCOMPAGNE-MOL...!®

2026
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45 MAISONS DES
1000 PREMIERS JOURS

15 VILLES IMPLANTEES
ACCOMPAGNE-MOI...!*
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Camille Guérin
Pilou Filou en maternelle à 
-Lens
-Avion
-Arras
-Le Touquet
-Boulogne sur Mer
-Calais
-Calonne Ricouart


REVENUS ET DEPENSES e

Sources de revenus et axes de dépenses

@ FRAIS GENERAUX
8 50/ CHARGES DEDIEES AU
©f DEPLOIEMENT DE NOS ACTIONS

AXES DE
DEPENSES

FONDS PRIVES

17% ) Fonos pusLics

]09 AUTO FINANCEMENT )

0,
59 = INVESTISSEMENT PRIVE

-

NOS CHIFFRES

o
SOURCES DE REVENUS
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MECENAT ET CONTREPARTIES

Nos partenaires

/‘6) Partenaires publics

@)OCE '@ =P B fe =

DES POLITIOUES MEILLEURES - ittt coune AT O g IUANCH CEMTE

FOUR UME YIE MEILLEURE & w = =,
. g ER

universite Inserm i) g TSR
“BORDEAUX e Défenseurdesdroits ey
e R FERKCAISE e [—#

. SERVICE N[/~ mirtr s
mif EVILE  NEJMF R S

e ot e 2 1

BN &
» o : =n
. "+ ® Santé ER S 2
al -@_ e publique GOUVERNEMENT Drtoon  bremmhm
] unesco o R
: y =

/ \ ‘E _qb'b.‘ /—6 Partenaires privés
™ ~ - i %

O FONDATION .
LAIFIF'-!.I&.\NCE . ARD'AN ngé._ﬂ;gg \ﬁ / E'DM?-RIEux

S'ENGAGE

Porticus Foundation m%m 2 Abilio (R BREAK POVERTY

AP by STEP

Aae Kocan o

it i SISICY 4 pomiavorone ) S S

FONDATION PIERRE BELLON PARIE BRIE PICARDIE

NOS PARTENAIRES

30



Ensemblﬁs 9

Petite Enfance

www.eduensemble.org



