
LETTRE DE SOUTIEN AUX PROFESSIONNELS DE LA PETITE ENFANCE 

À l'attention de Madame la Ministre Aurore Bergé, Madame la Minsitre Agnès Firmin
le Bodo,  des  Élus, des Responsables des réseaux de crèches, des  Professionnels de la petite
enfance et des Journalistes 

L'association Ensemble pour la  petite  enfance,  a  depuis  son origine la  vocation de faire
grandir la qualité au service des pratiques quotidiennes qui donnent tout leur sens aux métiers de la
petite enfance. Ceci en accompagnant les professionnels de l'accueil collectif et individuel.

Une revalorisation de tous les métiers est nécessaire depuis plusieurs dizaines d'années.

Dans les comparaisons internationales la France est classée au 27ème rang sur 35 pays de
l'OCDE en matière  de qualification des  professionnels  de l'éducation pré primaire.  La majorité
d'entre eux reçoit une formation d'une seule année pour comprendre le développement complexe
des enfants, la relation avec les parents et le métier. Cette très courte formation est très largement
insuffisante, quand elle existe. 

Il apparaît alors clair     que :

 

• Le sens des métiers est indissociable de la qualité qui se manifeste principalement dans la
qualité de la relation avec l'enfant, sa famille et l'entourage professionnel. Le ratio de 3 à 5
enfants par professionnel comme maximum doit impérativement être respecté ;

• Une formation initiale à jour des connaissances scientifiques et une amélioration continue
des pratiques est cruciale ;

• Des conditions de travail favorisant la qualité, dont un salaire revalorisé au même titre que
les professionnels de la santé – dans le cadre du Ségur de la santé – sont indispensables.

À partir du constat actuel, l'avenir ne peut que s'éclaircir!

Soutenons ensemble les professionnels de la petite enfance qui le méritent; leur travail a une
très haute valeur ajoutée pour toute la société. 

Les enfants d'aujourd'hui sont les adultes demain!

Nathalie Casso-Vicarini 
Fondatrice-Déléguée générale


