


Rapport moral du 4éme Exercice -année 2020

Portée par une éthique et des valeurs partagées avec ses partenaires, I'association

promeut la vision d'une société plus juste dés les 1000 premiers jours.

2020 Les équipes ont déployé tout au long de I'année une intense activité qui s'est constamment
ajustée aux contraintes de la situation sanitaire et qui a su se réinventer ;

En voici les principaux temps forts :
+ 3eéme Congreés international 2020 « La Qualité au-dela des normes » avec I'OCDE et I'Unesco sous la forme du

premier Webcampus. Organisé en 5 étapes avec la participation de 40 pays représentés réunissant plus de

500 participants; ce congrés aura permis de construire une vision partagée de I'intérét de I'enfant et de définir
une plateforme commune d'actions de qualité au niveau international

+ Parcours petite enfance et parentalité entierement mis a jour et digitalisation des contenus pédagogiques

+ Accompagnement des villes en réponse a leurs besoins.
RUDOLPH HIDALGO, + Recherche action qui s’est poursuivie dans 24 creches
PRESIDENT

* Création de nouveaux supports pédagogiques comme les Live des « 30 minutes des professionnels de la Petite

/ Z oo é Enfance » qui mobilisent la communauté éducative; toujours plus nombreuses a nous rejoindre.

+ Lacréation de la plateforme « Enfance et Covid » et du numéro vert nous a permis de répondre aux besoins
exprimés par les professionnels pendant les périodes de confinement ;

+ Les travaux sur la parentalité en entreprise ont débuté en fin d’année. lls nous permettent d'introduire une
dynamique d'accompagnement des entreprises dans la conciliation des deux vies de leurs salariés

+ Lapréparation de la 1ére campagne européenne sur l'investissement social des la petite enfance avec 10 pays
représentés, |'association ayant pour mission de fédérer les parties prenantes francaises

+ Création de la filiale « Formation ».

2021 sera une année inventive, pour continuer d’'agir au plus preés des professionnels de la petite enfance et des familles et
de répondre a leurs besoins.

~ Lamise en place du College Ensemble pour I'enfance réunissant des élus permet la premiére formation destinée aux élus petite

enfance sur le territoire national

~ Poursuite des évaluations des actions de terrain qui confirment le bien fondé de I'approche d'amélioration continue des pratiques

dans une dimension de continuum éducatif

~  Apreés 4 années d'expérimentation et de recherche, |'association prépare le déploiement de |'approche « Accompagne-moi... ! »
soutenue par le Harvard Center on the Developing Child (HCDC) et Rand Europe. L'objectif est de mettre en place les indicateurs
d'impact les plus pertinents et confirmer que I'investissement social dés la petite enfance est la meilleure garantie pour le futur
d'une société.

~ Les membres du conseil scientifique, du conseil d'administration, la déléguée générale, les membres de |'association, les bénévoles et
ambassadeurs, apportent chacun une contribution trés précieuse a ce grand mouvement en faveur d‘une éducation éclairée ala

lumiére des neurosciences. Cette approche est unique en France, elle est accompagnée par I'INSERM et I'Université de Bordeaux.

~ Les partenaires de cette grande aventure nous apportent depuis le début un immense soutien. lls nous donnent les moyens d‘agir

sur les territoires, y compris les plus fragilisés.

© Laprise de conscience que les 1000 premiers jours sont un tremplin pour toute la vie est aujourd’hui largement partagée au sein de

notre société et par un plus grand nombre d'Etats ; elle vient confirmer la nécessité d'investir dans la qualité.

En 2021, soyez nombreux a contribuer a faire grandir notre communauté !

Fait a Boulogne Billancourt le 5 mars 2021
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1. Témoignages

Daly ALVARADE, professionnelle petite enfance en établissement d’accueil
du jeune enfant

—Suresnes (92) - participante au 3éme Congrés International Au cceur de I'enfance

« Une expérience complétement inédite, riche et trés formatrice »

« Ce que j'ai beaucoup apprécié aussi, c’est la richesse et la qualité des temps
d’échange avec les différents intervenants des quatre coins du monde, on est
partis en Australie, au Canada, en Norvége, aux Etats-Unis »

« Le regard croisé de tous ces professionnels sur I'enfance avec cet objectif commun qui est de
permettre un accompagnement de qualité de I’enfant et de sa famille était vraiment quelque
chose de treés enrichissant et d’incroyable »

Au sujet des Ateliers Pilou et Filou et les 45 min en Zoom :

« Les échanges avec les autres créches nous rassurent. On
constate que nous avons parfois les mémes difficultés »
professionnelle petite enfance chez Val de Scarpe, Arras (62)

|

Alors, la Paix s'‘apprend dés la
naissance ou méme avant | W
Avec la CNV, on apprend la Paix
Alors, la Paix, c’est contagieux | &

&

Au sujet de la recherche-action:

« C'est bien d’étre accompagné, de vous (I'intervenante) rencontrer
régulierement. Déja, le travail d’observation effectué ala créeche m’a renforcé
dans ma démarche. Et pour I’équipe, ¢ca les redynamise dans leurs ajustements,

elles se sentent valorisées et soutenues »
Directrice chez Rigolo comme la vie, Achicourt (62), structure petite enfance
impliquée dans la recherche-action

« Nous remercions I'association pour ces journées qui nous apportent le souffle d’énergies
positives et nous motivent pour poursuivre nos actions dans I'amélioration continue des
pratiques éducatives en faveur des enfants »
professionnels de la petite enfance des créches Globe Trotteurs, Aloha, Les P’tits Gribouilles,
Les Poupins Grand Parc 2, a Bordeaux (33)

Autres témoignages :

« Comme on est toujours dans I'action, on ne prend pas le temps de faire
le point sur le plan d’action. (...) Avec les points d’étapes, on se pose et
peut prendre du recul »
professionnelle petite enfance chez Rigolo Comme La Vie, Wallers (59)
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2. Qui sommes-nous ?

Ethique Valeurs

Intérét de Non Jugement
I’Enfant & Respect
Humilité Transparence

& Empathie

Sincérité & Partage
Simpliciteé

Famille Protection



2. Qui sommes-nous ?

. . e
Vision L -
Fournir des facteurs de protection et d’épanouissement du
développement face aux facteurs de risque v ’ :
Agir tot = R
“O. A

Intervenir dans la continuité éducative

MATERNELLE |
REGTEIE PRIMIAIRE

ENFANCE o1l

2 I :

Mission

Mobiliser et sensibiliser la communauté internationale pour
considérer les 1000 premiers jours comme fondateurs

Partager les derniéres connaissances scientifiques pour
comprendre le développement des enfants dans un format

<

accessible a tous et participatif

Soutenir les professionnels de la petite enfance et
3 Dispositif « Ensemble pour Grandir en Qualité » Saint-Malo
accompagner les parents dans leurs connaissances du

développement du jeune enfant pour ajuster leurs pratiques

guotidiennes a la lumiére des neurosciences.

Co construire les outils pédagogiques avec les bénéficiaires a
I'échelle des villes et les rendre autonomes dans la gestion de la
gualité éducative.

Déployer I'approche « Accompagne -moi ! issue de la recherche

avec 'INSERM et 'université de Bordeaux au sein de 24 creches
situées en quartier politique de la ville (QPV).

Recherche-action, « Accompagne-moi » Creches municipales, associatives et privées, Mantes-la-Jolie & Bordea



3. Quelle est notre stratégie ?

Constats

Accompagne-moi est né de constats majeurs:

% Le role décisif des premieres années de vie: 85% de la maturation cérébrale intervient
durant les 5 premiéres années de vie

» Le stress, les humiliations, les maltraitances et relations sociales inappropriées détruisent
les circuits de neurones et empéchent le cerveau des enfants (cortex siége de la mémoire et
des apprentissages) de se développer

» La petite enfance est un tremplin vers la réussite éducative et I'équité : 1€ investi évite 13€
dépensés pour lutter contre le décrochage et les déviances ; plus on investit tot plus
'impact est puissant

% 77% des parents se déclarent en difficulté avec le comportement de leurs enfants et
70% des professionnels de la petite enfance déclarent peu connaitre le développement des
enfants

* LaFranceestle 27éme/35 pays de I'OCDE en termes de niveau de dipldme dans la petite
enfance

¥ La situation sanitaire a creusé les écarts entre les enfants de moins de 3 ans dont 38%
présentent des troubles du développement du au stress, a des maltraitances, et conditions
de vie défavorables.

Sl | S— A—
\W / — Plus l'investissement intervient
& J . tot dans la vie de I'enfant,

.«."»‘.‘...”"}:’:"....‘. J*'*'""‘ plus ses retombées économiques
e J s sostrns sont importantes.

priorité

Expérimenter dans les
villes pilotes

Sensibiliser en partageant les
connaissances




4. Quel est le déploiement de nos actions et
notre changement d’échelle ?7

2018 -2020

* Etude de faisabilité a Dole dans le jura aupres de 4 creches.

+ Démarrage de la 1 ére recherche action frangaise en santé sociale dans la petite enfance
en coopération avec I'lnserm et Université de Bordeaux dans 3 départements et 16 villes
en zone prioritaire — 24 créches 272 professionnels sensibilisés et 815 enfants
accompagnés.

v 4 villes pilotes-démonstratrices a Saint-Malo, Arras, Bethune, Le Havre a partir de 2
antennes régionales Nord et Est.

2021-2022

* Ouverture de 'antenne Ouest a Saint Malo; objectif: toucher 130 professionnels et 500
enfants.

+ Diversification des publics en direction de la parentalité en entreprise: 3 entreprises
pilotes, + de 10.000 parents sensibilisés . Objectif: atteindre 30 entreprises fin
2022 et toucher 100.000 parents.

+ 1lers projets de création de Maisons des 1000jours a partir desqguelles sont pilotées les
actions de déploiement de la qualité éducative.



4. Quel est le déploiement de nos actions et
notre changement d’échelle ?

2022- 2023

¥ 3 nouvelles Implantations dans le grand Est . Objectif : 1022 professionnels sensibilisés
et 7.000 enfants accompagnés

* Poursuite des projets de création de Maisons des 1000jours a partir desquelles sont
pilotées les actions de déploiement de la qualité éducative.

2023- 2024

¥ B nouvelles villes

¢+ 30 entreprises
Ouverture de I’antenne Sud

Objectif: 10.000 professionnels sensibilisés et 17.000 enfants accompagnés

* Lobjectif est d'augmenter les bénéfices de 'approche accompagne moi et de garantir
ses impacts sur le long terme.

¥ Accompagne-moi...! s’ajuste en permanence en fonction des résultats de la
recherche et des expérimentations pour garantir:

L'appropriation des pratiques éducatives par les professionnels et par les parents
La reproductibilité de la démarche

Accompagné par:

Center on the Developing Child
@ HARVARD UNIVERSITY

NI EUROPE



9. Des résultats prometteurs

Efficacité démontrée a date
source: Résultats des sondages en 2020

80% des personnes touchées déclarent avoir ajusté leurs pratiques éducatives
suite aux actions de sensibilisation

80%0 s'estiment &tre trés satisfaits du partage des connaissances sur le
développement de I'enfant

82% des professionnels estiment aujourd’hui étre un acteur important pour le
développement de I'enfant.

78% des professionnels considérent aujourd'hui I'impact du développement de
I'enfant tout au long de la vie comme essentiel

62% des professionnels demandent un accompagnement sur le développement
global du jeune enfant et les compétences sociales




6. Un Conseil scientifique international et
pluridisciplinaire

Pr Michel Boivin Dr Grégory Michel

Arthur Heim Pr Sylvana Céteé Isabelle Filliozat Dr Edwige Antier Sophie Guillaume

Helena Snow

Emmanuelle Langlois Dr Romain Dugravier Maria Huerta

Dr Anne-Lise Ducanda Dr Béatrice Lamboy Dr Josette Serres Pr Jacqueline Wendland



7. Présence territoriale

Nombres de bénévoles 20
Nombres de Membres 106
2 Antennes

Antenne NORD Antenne EST
Au Péle Educatif du Val de A la Maison de la Vie Associative

Scarpe et du Temps Libre

rue Jean Bodel, 62000 ARRAS 15, rue du 8 Mai, 64520 LAXOU

4 Villes labellisées Villes de la Bienveillance Educative:

Dole, Roubaix, Arras et Le Havre

Réseau des ambasseurs et antennes:

80 : (2 personnes|
¢ ' SNOW Helena

LESAINT Caroline |

GRADEL MARINE CRONIER Domind
MAILLARD CHRISITNE
76 : (1 personne) 02: (1 personne)
DORPH EVA MARACHE PEGGY
50: (1 personne)
RAUWELL GLADYS 85 :(1p o
< NOURY Estelle

77 : (1 personne)
IOCHEM MARIE-AUDE

44 : (1 personne)
ROBINEAU CAROLINE

49:(1 )
BOURSICOT LEANA

MAYOLLE BARTHEL TIPHAINE

ALVARADE DALY 43 : (1 personne)

LEMARIE MARINA

VATTAIRE Caroline

93:(1p )
RIBEIRO-TAVARES ELISABETE

34 : (1 personne)
SALOME PUCHERAL | &

33 : (1 personne)
BERGEAUD INGRID




8. Le digital et la presse en 2020

Plus de 2 0 0 articles de Presse

n 12 138 Fans +de 2000 participants aux FB Live
O] 2 608 Fans
1 864 Abonnés

m 3 400 Abonnés
© 6 303 Abonnés
25 000 Abonnés aux Newsletter
7% 4de 2millions de vues de la série Dis-moi...! en France

520 participants de 40 pays au Webcampus

Sur le site http://www.enfance-et-covid.org mis en ligne le 4
avril 400 000 pages vues avec un temps moyen de
navigation de 2 mins et 1837 appels recus.

ENFANCE

BBBBBB
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CONCRETES ET EFFICACES
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Live de I'enfance - Avec le Dr Boris
Cyrulnik

Ilyad2 semaines - 28 8 K vues



9. Bilans financiers ; Historique 2018 a
2020 - Prévisionnel 2021

Evolution Produits / Charges
len K €]

2019 2020 prev 2021
B Prodvits B Charges

s o, EYOluTion des produits dexploitation

00

2018 2019 2020 prey 2021



10. Remerciements

Un immense a nos généreux donateurs,
meéceénes, bénévoles, et a nos fidéeles membres
qui nous font grandir chaque jour et grace a qui nous
partageons gratuitement un nombre important de
ressources.

Nous éprouvons beaucoup de gratitude pour les
membres de notre Conseil scientifique qui
apportent bénévolement une guidance d’une

exceptionnelle qualité.

i DELEGATION
i INTERMINISTERIELLE
¥amr e i
DES POLITIQUES MEILLEURES o g p AULS;C&:;E
POUR UNE VIE MEILLEURE REPUBUQUEFRANCAISE

| 1000 parents Un]VerS]tF
Coo s Défenseurdesdroits “BORDEA
‘1000 jours _ . ——— REPUBLIQUE FRANGAISE mee
Caf iledeF
09,, BREAK POVERTY 7 TleceFrance

< SEVES

p ‘ ( qlzé:g%zPE fendation wentepise njog
L ] »
g - QHeseo farnily

APYMA rr Dor APXOT

Sovor Eteet Vire e

ECR o,

Afepf f'lllozat ENTREPRISE

COS

STA
:ou 3 TO w

DKDS

act for kids




