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Rapport moral du Seme Exercice -année 2021

RUDOLPH HIDALGO,
PRESIDENT

/Z"#-
Notre ADN c’est l'autre, tisser des liens de confiance avec notre communauté est
notre quotidien.

Nous l'incarnons aussi entre notre organe de gouvernance et I'équipe opérationnelle;
cette fluidité nous permet, ensemble, d’aller loin.

Une grande année au service de I'intérét général dés les 1000 premiers jours !

Malgré le contexte, nous célébrons ce qui nous rend unique : sensibiliser a grande
échelle et agir sur le terrain pour ajuster durablement les pratiques
éducatives et favoriser le meilleur développement de tous les enfants:

EPEPE est lauréat 2021 de la Fondation la France s’Engage et représente la petite
enfance en France! Nous sommes accompagnés par les partenaires de la Fondation pour
grandir et nous développer dans les meilleures conditions

La 1ére recherche-action en santé sociale en France « Accompagne-Moi ...!» est terminée.
Conduite par I'lnserm et I'Université de Bordeaux, elle a concerné 270 professionnels et
730 enfants dans les 26 créches dans 16 quartiers Politique de la ville, grace au
soutien continu de la Fondation Porticus. L'association prépare le déploiement de |'approche
« Accompagne-moi... ! ndans plus de 15 villes prioritaires

Linauguration de la 1ére Maison des 1000 premiers jours a Arras avec le Dr Boris Cyrulnik,
une initiative partenariale conduite sur les territoires démonstrateurs du Plan Pauvreté en
priorité

Un record de dons par 441 000 participants grace a la campagne d’arrondis en caisse de
la Fondation Cultura

Le lancement des « Toiles Pédagogiques », parcours de parentalité : projet co-construit
avec les familles et la communauté éducative de la ville d’Arras

La coordination de la 1ére coalition nationale francaise regroupant des acteurs de la
société civile en France dans le cadre de la campagne européenne First Years, First Priority
(FYFP), coordonnée par International Step by Step Association (ISSA) et Eurochild
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Le partage de « Parle-Moi... » : premier MOOC a destination des 600 000
professionnels de la petite enfance

La vente solidaire a Béthune au profit des publics vulnérables, gréace aux dons de la
fondation IDKids

Notre organisme de formation devient “Ensemble pour la Formation” et vient d'étre
certifié Qualiopi

La 3éme session de formation des ambassadrices permet de construire une action
solide sur 'ensemble du territoire national

Le 4éme congreés de la Bienveillance Educative a Dole dans le Jura

La 2éme année de I'action Bienveillance et enfance a Béthune avec le soutien de
Break Poverty Fondation, de la fondation Crédit Agricole et du Cabinet de Notaires
Hollander

Les 3 premiéres entreprises labellisées Family Friendly Company : Danone, Doctolib
et Utopies

Le lancement du projet Bien grandir pour bien s’épanouir au Havre : accompagnement
des structures petite enfance pilote au Havre dans leur mission de soutien a la parentalité

La poursuite du développement du site Enfance & Covid

Le séminaire d’équipe Les 24H du Mans nous encourage a poursuivre ensemble les
actions avec vigueur, rigueur, bonne humeur et bienveillance

Au total, plus de 100 000 bénéficiaires sont accompagnés chaque année, dont
82% déclarent ajuster leurs pratiques éducatives.

Nous sommes confiants dans la collecte des données d’'impact pour construire
demain sur des bases trés solides et remercions vivement nos fidéles
partenaires.

Les membres du conseil scientifique, du conseil d'administration, les membres de
I'association, les bénévoles et ambassadeurs, apportent chacun une contribution
trés précieuse a ce grand mouvement en faveur d'une éducation éclairée et
pragmatique a la lumiére des neurosciences.

Ensemble, vers demain...pour
Consolider les premiers succeés et ajuster certains processus
Accélérer et libérer le plein potentiel des dispositifs en place
Devenir la référence des premiers pas.

Accompagnons les enfants d’aujourd’hui, citoyens de demain !




Le mot de la Déléeguée Générale

NATHALIE CASSO-VICARINI,
DELEGUEE GENERALE
.

' Cette année inouie nous a permis de bien identifier les facteurs de risque rendus

particulierement visibles par la pandémie et son lot de complexités et d'impacts
sur les populations les plus vulnérables.

' L'équipe a relevé des défis inédits:

' Poursuivre le tissage des liens de confiance a distance avec la communauté éducative

Coordonner la 1ére coalition francaise en faveur de l'investissement social dés la
petite enfance, dans le cadre de la campagne européenne First Years First priorities

>

Conduire a son terme la 1ére recherche-action en santé sociale en France, les
promesses d’Accompagne-moi...! a encouragé I'équipe a se réinventer

Prendre le tournant de la mise a I'échelle d’Accompagne-moi...! , 'approche chapeau et
phare de notre association

Réfléchir avec les partenaires associés a la proposition du maillon manquant a la chaine de
prévention précoce, les Maisons des 1000 premiers jours dans la veine du Rapport
des 1000 premiers jours suite a la proposition que j'ai portée a la connaissance des
membres de la Commission

L'objectif de I'association est plus que jamais d’'accompagner le Vivre ensemble,
socle du développement global de tous les enfants et au dela des clivages et
d’apporter des facteurs de protection en termes de qualité pour atteindre
I'équité.

Nous cheminons ensemble pour répondre aux besoins des professionnels de la
petite enfance, de I'enfance et dans le méme temps pour faire grandir la
conscience collective et batir un monde meilleur.

Parlons-nous, rencontrons-nous! Car ensemble nous tissons
des liens de confiance qui ont tant de sens.



Des graines a germer

LA
TRANSPARENCE




Le 16 octobre 2021, ’association a fété ses 5 ans !

Depuis 2016, notre association d'intérét général travaille en croisant les regards
internationaux, la gouvernance publique et les retours de terrain pour soutenir les
professionnels de la petite enfance dans leur mission. L'association ceuvre avec
'ensemble de la communauté éducative pour faire évoluer le regard de la
société sur I'enfant & outiller les professionnels qui 'accompagnent dans
son quotidien.

Ces cinq années nous confirment I'importance d’intervenir au plus tét et de
placer au centre des préoccupations une intervention précoce et prévenante des
jeunes enfants, base solide d’un développement global durable (pour notre société
et pour le développement harmonieux et du plein potentiel de chacun).

Nous poursuivons notre objectif premier : lutter contre les inégalités de
naissance dans une approche holistique (prendre en compte I'enfant, ses parents,
les lieux de travail des parents, les politiques publiques, la législation, etc.).

Depuis déja cinq ans, cette ambition anime I'ensemble des membres de
I'association ainsi que ses partenaires.
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Des graines a germer

) Un déploiement national avec nos
» ambassadrices formées

Le réseau EPEPE nous permet de déployer nos actions au plus prés des
bénéficiaires, tout en assurant la qualité, avec le soutien du réseau des 39
ambassadrices sur tout le territoire national. Ces derniéres assurent en partie
les actions de sensibilisation menées sur le territoire national, tissant ainsi des
liens avec les différents acteurs de la petite enfance et semant les graines d’une
société plus équitable pour les générations futures.

Pour poursuivre le développement de ce réseau, la 3éme session de formation des
ambassadrices s’est tenue en 2021.

En étant au plus proche des bénéficiaires sur I'ensemble du territoire, les
ambassadrices tissent des liens de confiance lors de I'animation de ces actions de
sensibilisation.
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Des graines a germer

Un réseau de bénévoles motivés

L'association peut également compter sur le soutien de ses bénévoles a I'occasion de
différentes mobilisations sur le territoire national.

Ci-dessous, 40 bénévoles lors de la vente solidaire qui s'est tenue a Béthune le 16
octobre.




Des graines a germer

Lensemble de nos actions s'inscrivent dans des valeurs partagées avec les
bénéficiaires et partenaires. Tout comme les années passées, EPEPE a fondé ses
actions en 2021 sur:

V 4
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LA SINCERITE & LA SIMPLICITE L'INTERET DE L'ENFANT LE PARTAGE

LE NON JUGEMENT & BRESPECT L’HUMILITE & L’EMPATHIE LA FAMILLE

LA TRANSPARENCE LA PROTECTION




Des graines a germer

% Structuration et accompagnement de I'association

Toutes ces graines plantées lors de ces cinq premiéres années ont ouvert la voie a
un déploiement national. Pour se préparer a la mise a I'échelle, I'association a
structuré ses actions en 2021 a travers différents outils :

® une offre d’action a disposition de chacun

® un catalogue de formations

® la mise en place d’'un tableau de bord, outil de suivi et de mesure d’'impact

La démarche d’évaluation dans la qualité et intimement liée a une approche
rigoureuse d’évaluation d'impact. Un tableau de suivi nous permet d’apprécier les
retours des bénéficiaires et d’ajuster le développement de nos actions en fonction
de leurs besoins. Les indicateurs en place sont un outil particulierement important
dans cette démarche de consolidation et d’amélioration continue des pratiques pour
répondre a la spécificité des besoins par territoire.

Le déploiement de nos actions sera accompagné en 2022 par :

® La Fondation la France s’Engage a nous faire grandir sur les axes suivants:
® communication
o stratégie

nnnnnnnn
nnnnnnnnnnn
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¥ La Fondation Ardian soutient le développement des Maisons des 1000 premiers
Jours, proposition importante du Rapport des 1000 Premiers Jours.

1000 jours 2019 trombinoscope experts 4.pdf



https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-1000-premiers-jours.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-1000-premiers-jours.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1000_jours_2019_trombinoscope_experts_4.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1000_jours_2019_trombinoscope_experts_4.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1000_jours_2019_trombinoscope_experts_4.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/1000_jours_2019_trombinoscope_experts_4.pdf
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Seul on va vite, Ensemble on va loin

Coalition nationale Petite Enfance: une société civile
engagée pour les 1000 premiers jours de vie

Pour faire grandir la conscience collective sur I'importance des 1000 premiers jours,
I'association a fédéré autour de la premiére Coalition Nationale “Petite Enfance” les
différents acteurs de la société civile intervenant dans le champ de la petite enfance
et des vulnérabilités, sur 6 axes :

@ Pauvreté des enfants

@ Santé maternelle et infantile
@ Sécurité de I'enfant

@ Apprentissages précoces

@ Soutien a la parentalité

@ Analyse intersectorielle

L'objectif de cette coalition est de se nourrir des expertises et expériences de
terrain diverses et de développer une fertilisation croisée de la société civile, pour

une approche systémique de la petite enfance a travers les situations de
vulnérabilités.

Les membres de cette Coalition Nationale sont actuellement les suivants, réunissant
plus de 500 associations :

v . CNAPE + AcCTIVE
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Croiser les regards des membres de la Coalition Nationale “Petite Enfance” permet
de nourrir les réflexions et actions de chacun. La Coalition Nationale fédére des
acteurs clés, a la fois pour:

@ AGIR grace au déploiement d’actions concrétes de terrain, dont: les Maisons des
1000 Premiers Jours, ateliers autour du droit a la participation des enfants dés
leur plus jeune age

® DEFENDRE une approche préventive de qualité et une approche systémique
dés la petite enfance, en écho aux enjeux stratégiques des politiques familiales et
du jeune enfant ainsi qu’aux enjeux opérationnels d’'impact social
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La Maison des 1000 premiers jours pour
fédérer les acteurs

Véritable carrefour de rencontre pour soutenir les 1000 premiers jours de |'enfant et
premier maillon de la chaine de prévention précoce pour tisser des liens, les projets de
Maisons des 1000 premiers jours se sont multipliés sur le courant de I'année 2021.

Un nombre grandissant d’acteurs se tournent vers I'association pour arrimer a des
lieux déja existants ces Maisons des 1000 premiers jours, notamment avec le maillon
central qu'est le groupe de pair-aidance. Ces demandes émanent de différents
acteurs : villes, départements, lieux de soutien a la parentalité, organisations,
fédérations, animateurs de Relais Petite Enfance, etc.

Sur la proposition de notre Délégué générale a la Commission des 1000 premiers jours,
I'année 2021 a été majeure dans le développement de ce projet : la premiére Maison
des 1000 Premiers Jours a ouvert ses portes a Arras, en présence de nombreux
experts, professionnels de la petite enfance et parents ! Un riche moment de partage
qui promet de nombreuses futures maisons.

L'association s’appliquera en 2022 a développer et animer le collectif national des
partenaires des Maisons pour étre moteur de ce projet incontournable pour un
développement durable de nos sociétés.




Agir Ensemble :
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Dr. Boris Cyrulnik : lors de linauguration de la premiére
Maison a Arras, “La Maison des 1000 premiers jours est trés
importante parce qu’elle est I'équivalent du village : les parents
se rencontrent, se donnent des conseils, tissent des liens
d'amitié ce qui est tres sécurisant. Et des parents sécurisés
deviennent sécurisants pour les bébés ; tandis que les parents
isolés tendent a étre plus insécurisés voire déprimés".

Isabelle Filliozat : “Au sein des Maisons des 1000 premiers
jours, je réve que les parents soient exposés a de nouvelles
informations. Quand on comprend, quand on connait certaines
informations sur le développement du cerveau de I'enfant, on
est émerveillés. A partir du moment ou I'adulte mesure ce qu'il
se passe dans la téte d’'un tout petit et voit tout le potentiel
d'un enfant, toutes les choses phénoménales qui se passent en
lui, il ne peut que I'admirer et changer son regard sur lui.”

Pr Antoine Guedeney : “Je pense que les 1000 premiers

,_/ % Jjours sont essentiels dans ce siécle ou I'on va trop vite et ot I'on
'y ne privilégie pas assez les relations. Les enfants sont des étres
Vol

de relation avant tout, c’est la relation qui est source de
curiosité, d’amusement et de réconfort. C’'est pourquoi il est
important de les regarder et de garder cette sensibilité. (...) On
voit que cet espace a été immédiatement investi. J'ai pu y
rencontrer deux ou trois familles et visiblement c’est devenu
leur maison, elles s’en servent réellement. Et c’est cela que nous
cherchions avec cette premiére maison des 1000 jours : que les
gens se mettent ensemble et fonctionnent ensemble.”
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¥ Le Label Family Friendly Company

Sensibiliser et engager les entreprises dans la prise en compte
des 1000 Premiers Jours de I’enfant

A la suite des travaux coordonnés par notre Déléguée Générale pendant les travaux de
la Commission des 1000 premiers jours et du vote de la Loi de financement de la
Sécurité sociale pour 2021 prévoyant la durée du congé paternité allongée a 28 jours,
dont une semaine obligatoire et du Rapport Damon-Heydemann, il nous a semblé
essentiel de proposer un accompagnement aux entreprise, levier important des
politiques sociales.

Pour sensibiliser un plus grand nombre d’acteurs a I'importance de la période des 1000
premiers jours de la vie, EPEPE a donc développé le Label Family Friendly Company.
L'année 2021 fut marquée par la labellisation de quatre entreprises pilotes (Blédina,
Danone research, Utopies et Doctolib). Une remise des trophées au mois de Novembre
en présentiel a permis aux différents acteurs de se rencontrer : entreprises pilotes,
partenaires, membres du comité d’experts, futures entreprises labellisées, etc.

La caisse de résonance du Label Family Friendly Company est grande, les acteurs
impliqués dans la démarche se multiplient de jour en jour. 2022 s’annonce donc riche
avec l'ouverture d'une nouvelle phase d’entreprises copilotes pour poursuivre la co-
construction et lI'adaptation du processus aux différents modeles d’entreprises
accompagnées.

Damien Baldin (Directeur Général de la Fondation la France
s’Engage) : “Ce label est une initiative particulierement forte
dans le cadre d’Ensemble Pour [I'Education de la Petite
Enfance, qui répond a un besoin trés urgent et central auquel
les collectivités territoriales, I'Etat et la société civile n'ont
pas encore suffisamment répondu.”

“Uenfant est au cceur de ce dispositif, et nous avons besoin
aujourd'hui de faire évoluer notre regard sur la place de I'enfant
dans la société et donc dans I'entreprise et ce au travers des
parents. Rappelons-le : 8 parents sur 10 sont salariés en
moyenne dans les entreprises francaises. On sait aujourd’hui
combien ces premiers temps de vie et d'accordage entre
I'enfant et ses parents sont primordiaux, d’ou la nécessité pour
les entreprises d’aider au mieux leurs salariés dans la
conciliation des vies” souligne Nathalie Casso-Vicarini
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Zoom sur le Comité d’Experts

Les membres du comité d’experts se réunissent a un rythme bi-annuel pour réviser
le référentiel du label afin de I'ajuster aux évolutions sociétales et aux retours des
entreprises ayant expérimenté la démarche.

« J'ai rejoint le comité parce que la parentalité et la conciliation des vies
sont I'un des principaux facteurs contribuant a la confiance envers le
management, source d’épanouissement professionnel et de performance
de I'entreprise. Cela s’inscrit dans mes travaux de recherche académique,
qui ont mis en avant I'importance de la reconnaissance par les managers
du réle familial que Gouldner nomme « norme de bienveillance » et qui
contribue a la performance sociale puis économique »

Thibaut Perrin, Great Place to Work

“Mettre en avant des solutions et distinguer les entreprises qui font des efforts
pour le bien-étre de leur salariés parents sont aussi les objectifs du Label Family
Friendly Company et c’est pourquoi I'Orse ne pouvait que soutenir cette initiative
et partager son expérience au sein du comité d’experts afin de proposer un label
reposant sur des critéres pertinents et sur tous les aspects de la parentalité en
entreprise.”

Lydie Recorbet, L'Observatoire de la Responsabilité Sociétale des Enterprises
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Les toiles pédagogiques co-construites avec les
bénéficiaires

Travailler ensemble, c’est également co-construire avec les bénéficiaires nos
actions et leur offrir 'occasion d’agir.

Ainsi, nous avons inauguré a Arras les premiéres toiles pédagogiques, poursuivant
un objectif précis : permettre aux associations et institutions proches des familles
de s'approprier les connaissances du parcours pédagogique et de les transposer
sur une exposition faite par et pour les familles, a la couleur du territoire.

2022 sera une année importante dans la duplication de ces projets avec de
nouveaux partenariats.




Compétences socio émotionnelles,

socles du développement global

- Accompagne-moi...!

Aprés trois années, la recherche-action Accompagne-moi...! sur le soutien des
compétences psychosociales des jeunes enfants en milieux d’accueil collectif s’est
terminée en 2021.

Au total, ce sont 730 enfants et 270 professionnels dans 26 EAJE dans 16
quartiers “politique de la ville”qui ont été impliqués dans ce dispositif innovant.

Les différents facteurs de risque rencontrés avec le Covid et le rythme
particulierement prenant qui en découle dans les établissements d’accueil du jeune
enfant n'ont pas facilité la tache de 'équipe dédiée au projet. Cependant, 'ensemble des
parties prenantes se sont montrées investies et ont eu a coeur d’aller jusqu’au bout de
cette recherche-action pour participer a la mise en avant des compétences psycho-
sociales, socle d'un développement harmonieux chez le jeune enfant, et ce, pour toute
savie.

Cette approche a été un facteur de protection, un ciment pour les équipes.

2022 sera donc une année cruciale avec le partage des résultats de cette premiére
recherche-action qui identifiera des ingrédients clés de la démarche ainsi que la
viabilité et la transférabilité de cet accompagnement auprés des professionnels de la
petite enfance, des jeunes enfants accueillis et leurs familles. La Fondation La France
s'Engage nous accompagne dans ce déploiement.

Une approche innovante, co-construite avec les professionnels de terrain et les milieux
de la recherche.

Une approche nationale pour accompagner I'amélioration continue des pratiques de la
communauté éducative al'échelle des villes

Les professionnels en parlent :

"Accompagne-Moi a été une belle découverte de projet, et cela
nous a apporté des supports de plus pour renforcer nos
pratiques au quotidien“

"Nous avons pris conscience de I'importance des habiletés sociales des
enfants. Cela nous a permis de repenser nos pratiques au quotidien pour
un meilleur développement de I'enfant et de son bien-étre au quotidien."

«Une petite fille de 2 ans pleurait un matin en arrivant a la
creche, elle a réussi a exprimer qu’elle était triste comme Pilou
alors que son papa disait qu’elle faisait un caprice »
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Seul on va vite, Ensemble on va loin

Travailler avec les institutions

Prise de parole au Sénat, centre de ressource et d’influence

Dans I'écosysteme des jeunes enfants, les pouvoirs publics ont une grande importance.
Notre Déléguée-Générale a pris la parole a plusieurs reprises au Sénat, sur le sujet du
Label Family Friendly Company mais également lors d'un colloque soulignant
'investissement nécessaire dans la période la plus vulnérable et la plus prometteuse de
toute la vie.

Enfin, Nathalie Casso Vicarini a contribué aux débats sur le pass vaccinal pour les jeunes,
aupreés du Collectif Enfance & Libertés, afin de protéger les droits des enfants.
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- Accompagne-moi...!

Aprés trois années, la recherche-action Accompagne-moi...! sur le soutien des
compétences psychosociales des jeunes enfants en milieux d’accueil collectif s’est
terminée en 2021.

Au total, ce sont 730 enfants et 270 professionnels dans 26 EAJE dans 16
quartiers “politique de la ville”qui ont été impliqués dans ce dispositif innovant.

Les différents facteurs de risque rencontrés avec le Covid et le rythme
particulierement prenant qui en découle dans les établissements d’accueil du jeune
enfant n'ont pas facilité la tache de 'équipe dédiée au projet. Cependant, 'ensemble des
parties prenantes se sont montrées investies et ont eu a coeur d’aller jusqu’au bout de
cette recherche-action pour participer a la mise en avant des compétences psycho-
sociales, socle d'un développement harmonieux chez le jeune enfant, et ce, pour toute
savie.

Cette approche a été un facteur de protection, un ciment pour les équipes.

2022 sera donc une année cruciale avec le partage des résultats de cette premiére
recherche-action qui identifiera des ingrédients clés de la démarche ainsi que la
viabilité et la transférabilité de cet accompagnement auprés des professionnels de la
petite enfance, des jeunes enfants accueillis et leurs familles. La Fondation La France
s'Engage nous accompagne dans ce déploiement.

Une approche innovante, co-construite avec les professionnels de terrain et les milieux
de la recherche.

Une approche nationale pour accompagner I'amélioration continue des pratiques de la
communauté éducative al'échelle des villes.

Les professionnels en parlent :

"Accompagne-Moi a été une belle découverte de projet, et cela
nous a apporté des supports de plus pour renforcer nos
pratiques au quotidien“

"Nous avons pris conscience de I'importance des habiletés sociales des
enfants. Cela nous a permis de repenser nos pratiques au quotidien pour
un meilleur développement de I'enfant et de son bien-étre au quotidien."

«Une petite fille de 2 ans pleurait un matin en arrivant a la
creche, elle a réussi a exprimer qu’elle était triste comme Pilou
alors que son papa disait qu’elle faisait un caprice »




Compétences socio émotionnelles,
socles du développement global

« Aprés l'atelier Pilou « Attendre son tour », nous
avons pu observer plus de patience de la part des
enfants. Lors d’une activité « arrosage des plantes »
dans notre jardin, les enfants ont réussi a attendre
plus facilement que d’habitude leur tour les arrosoirs
pour arroser leurs plantes ».

« Les enfants demandent a voir Pilou et Filou et
I'évoquent entre eux lors des situations de conflits »

Voici a ;ejour, ce que nous pouvons dévoiler du Rapport
intermédiaire de 'INSERM-unité de Bordeaux:

La santé sociale est le plus puissant facteur de protection pour traverser la crise et se
réinventer ! Et ce, dés les 1000 premiers jours de la vie.

L'étude pilote Accompagne-moi...! est une recherche en santé sociale dans la petite
enfance portée par I'Inserm, I'Université de Bordeaux, en partenariat avec I'association
Ensemble pour I'Education de la Petite Enfance. Accompagne-moi...! propose au sein des
créeches une démarche d'amélioration continue des pratiques éducatives, le partage de
connaissances sur le développement global des enfants et met a disposition un outil : les
mascottes I'éléphant Pilou et le singe Filou, vecteurs d'empathie et de régulation
émotionnelle.

Les résultats préliminaires de I'étude pilote semblent mettre en avant :

1. La pertinence d’un tel dispositif qui répond a un besoin dans les créches de proposer aux
professionnels des outils et une démarche pour les accompagner dans I'accueil individualisé
et de qualité des enfants,

2. Des résultats prometteurs en termes de soutien des enfants dans le développement, a
leur rythme, de leur compétences socio-affectives dans le contexte de la vie en collectivité
au sein des créeches,

3. Les conditions nécessaires pour la réussite du déploiement de I'approche dans d’autres
creches et la pérennisation de I'intervention.

Ainsi, ces premiers résultats nous permettent d'envisager des conditions favorables au
déploiement d’Accompagne-moi...!

Accompagne-moi...! s'intégre dans la lutte contre les inégalités sociales de santé dées les
1000 premiers jours de la vie, période cruciale et particulierement prometteuse pour un
grand progres social.
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“ 7 Les formations

Les actions de formation de I'association se sont poursuivies en 2021, marquées par
deux événements majeurs:

@ Notre organisme de formation est devenu “Ensemble pour la Formation” et a
été certifié Qualiopi! Qucllopl»

@ Le lancement du premier MOOC sur le développement du jeune enfant a
destination des 600 000 professionnels de la petite enfance et en amont des
priorités nationales de formation.

Les sessions de formation :

En 2021, nos actions de formation se sont développées, poursuivant toujours le
méme objectif : partager les connaissances issues des recherches scientifiques afin
de susciter la réflexion et favoriser le recul des professionnels pour leur permettre
d’ajuster leurs pratiques au quotidien auprés des enfants et des familles.

Plusieurs modéles de formation ont ainsi été partagé cette année :
analyse des pratiques professionnelles, journées pédagogiques, journées de
formation sur un theme précis, etc.

Focus sur les journées pédagogiques:

Les journées pédagogiques s’axent sur I'apport de connaissances théoriques et le
lien avec la pratique quotidienne. Elles permettent de créer du lien entre les
professionnels par la participation active. Toutes les journées pédagogiques sont
co-construites avec les bénéficiaires afin de répondre a leurs besoins.

Les professionnels en parlent : Journée de Formation "Les
pratiques professionnelles a la lumiére des neurosciences” a
Fontenay le Fleury :

“Une formation riche qui aborde des points clés pour progresser et
donne envie de mettre rapidement en place le contenu de la
formation!"

"Une confrontation des idées dans les pratiques trés enrichissantes et interactives qui

donne envie d'aller plus loin. Un contenu clair et précis, trés intéractif.”

"Trés bonne formation qui va nous aider pour accompagner au mieux
les enfants. Merci pour cette journée!"

“Merci pour la grande qualité de I'intervention et I'accessibilité de la formation a tous."
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Le 1er MOOC francais sur le développement
des jeunes enfants

“Parle-moi” est en effet le premier MOOC[1] sur le développement du jeune
enfant réalisé par des pédagogues, scientifiques, psychologues, chercheurs, mais
également professionnels du terrain. S’appuyant sur les derniéres découvertes en
neurosciences, cette formation en ligne vise a partager un socle commun de
connaissances sur le développement du jeune enfant. Elle permet de construire une
éthique et une culture professionnelle communes. Ce MOOC permet également
d’engager la communauté éducative dans une dynamique d’amélioration continue
des pratiques, dans I'articulation de la théorie et de la pratique.

97% des professionnels ayant visionné le MOOC vont
adapter leurs pratiques éducatives.

Le MOOC a suscité la curiosité de 98,5% des
professionnels sur le développement de
I'enfant.

Q 1 Le MOOC a apporté des nouvelles connaissances a 97% des
O J professionnels I'ayant suivi.

dujeuné anfant en 2021

h [1]Massive Open Online Course
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Les bénéficiaires en parlent :
"Un socle fondamental pour un accompagnement du jeune enfant”

"Une formation accessible a tous qui permet de revenir sur des bases
solides que tous les professionnels de la petite enfance devraient avoir”

“Trés enrichissant. Bon complément de la formation pour les assistantes
maternelles. Cela va me permettre d'améliorer mes pratiques.”

“Une formation accessible a tous qui permet de revenir sur des bases solides que
tous professionnels de la petite enfance devraient avoir : une sorte de pré requis a
mon sens”
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Les journées pédagogiques : 'exemple de Dole

Comme tous les ans s’est tenue la Journée Pédagogique a Dole pour tous les
professionnels de la petite enfance sur le theme suivant :

L'environnement du jeune enfant au service de son développement ou
'influence de I'épigénétique.

Un moment riche de partage avec des ateliers en pleine nature !







Linternational : Sen inspirer et partager

Notre adhésion au réseau
“International Step by Step”

Notre adhésion au réseau européen de |'organisation
0 “International Step By Step Association” (ISSA) constitue
un formidable espace de partage et d’échanges avec les
autres organisations du réseau, présentes dans une
diversité de contextes socio-économiques nationaux.
Grace aux initiatives telles que le “Peer Learning Activities
INTERNATIONAL  (PLA)” et le “Joint Learning Lab (JLL)” auxquelles nous
STEP by STEP avons contribué et participé, les opportunités sont riches
ASSOCIATION deliens et prometteuses:

nous nourrir mutuellement,

accroitre notre propre potentiel,

explorer de nouvelles initiatives

renforcer nos connaissances sur les pratiques dans d’autres pays
partager notre propre expérience en France

A

? .
) Speaking a common language:
Child development

FEBRUARY 202

G

STEP by STEP ISSA Peer Learning Activities

Why is it critical thot the educational
nity speaks the same comprehenvive

thinking on your own background

PLA Participant




Developing Child (HCDC) et International Step by Step
Association (ISSA)

Une continuité dans nos principes d’actions fondées sur la science

Notre association a été désignée pour représenter la France dans une initiative mondiale,
coordonnée en Europe par le réseau “International Step By Step Association” (ISSA) et le
Centre du Développement de 'Enfant de I'Université d’'Harvard (Harvard Center on the
Developing Child).

Cette initiative “Leveraging and maximizing the impact of ECD Science”a permis de
définir un plan d’actions afin de renforcer les compétences au niveau national et régional
et d’influer sur les politiques publiques grace aux connaissances et preuves scientifiques.

Trois leviers d’influence sur lesquels nous
agissons déja!

@ Soutenir des interactions chaleureuses
@ Réduire les sources de stress
@ Renforcer les fonctions exécutives
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First Years, First Priority - L'influence européenne

EPEPE a été nommé coordinateur national de la campagne européenne First Years,
First Priority (FYFP), portée par International Step by Step Association (ISSA) et
Eurochild.

priorité

AGISSONS ENSEMBLE AUJOUR&’HUI

. . £
POUR UNE SOCIETE PLUS, pisas st IR
DEMAIN .

#PrioritealaPetiteEnfance =
#FirstYearFirstPriority (%)
FirstYearsFirstPriority.eu \mld

L'objet de cette campagne est en partie d’influencer les politiques européennes et
nationales, notamment dans le cadre de l'adoption en 2021 de la Garantie
Européenne pour I'Enfance pour laquelle les Etats doivent désormais présenter un
plan d’action en 2022.

Dans ce cadre, le collectif Coalition Nationale “Petite Enfance” formé en 2021 a
rédigé un plaidoyer commun pour porter plus haut et plus fort I'importance de
I'investissement social dans la petite enfance a I’échelle des décideurs nationaux.
L'objectif est ainsi d'y mettre en lumiére les enjeux de la petite enfance dans une
démarche de prévention précoce.
https://eduensemble.org/wp-content/uploads/2020/02/Document-de-

plaidoyer CoalitionNationalePE FINAL 121021.pdf

2022 débutant avec la présidence francaise du Conseil de I'Union Européenne, le
réle de la Coalition Nationale “Petite Enfance” s’annonce d’autant plus important.

Zoom sur la campagne européenne First Years First Priority

L'objectif de cette campagne est de donner la priorité au développement de la
petite enfance au sein des politiques publiques et de l'investissement social, afin
que toutes les familles, en particulier les plus vulneérables (Roms, handicap,
refugiés et migrants, protection de I'enfance, situation depauvreté), soient
soutenues pour offrir un environnement stable, sécurisant et propice au
développement des plus jeunes enfants, en particulier sur leurs 1000 premiers
jours de vie.
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Plaidoyer pour un Plan National
francais « hors norme »

Garantie Européenne pour I'Enfance a horizon 2030

« Une approche préventive de qualité pour TOUS nos
Jjeunes enfants et leurs familles dés les 1000 premiers
Jjours de vie »

Un levier puissant et le plus rentable pour toute la société

Octobre 2021

Elle est basée sur des leviers d’influences entre les niveaux européens et nationaux.

La campagne européenne First Years First Priority se déploie dans 9 pays:

Bulgarie, Espagne, Finlande, France, Hongrie, Irlande, Portugal, Roumanie, Serbie
Travailler avec ces neuf pays permet de croiser les pratiques a l'international, entre
source d’inspiration et partage de défis.
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Le rapport des 1000 premiers jours

Le rapport des 1000 Premiers Jours publié en 2020 a été un point de départ crucial
de la prise de conscience croissante de la société sur I'importance des 1000
Premiers Jours de vie.

La France tend ainsi a devenir une référence sur les 1000 premiers Jours, a
I'intersection de pratiques éducatives soutenant les compétences psychosociales
des jeunes enfants, de 'accompagnement des entreprises, du développement de
politiques publiques et d’'un investissement social croissant.

La France devient référence 1000 Premiers Jours.

L'association a multiplié les échanges avec ses partenaires, notamment en
Angleterre, pour partager ses projets sur les 1000 premiers jours (Coalition
Nationale Petite Enfance, Label Family Friendly Company, etc.)

MINISTERE
DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE

Les1000 0
premiers JOUrs

T commence
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Séminaire
2021: une année de structuration pour préparer 2002 !

L'équipe EPEPE s’est mobilisée deux journées au milieu de la nature pour consolider
ses actions et définir ensemble la feuille de route pour les prochaines étapes. Un
moment riche de partage et d’échanges qui nous permet d'entamer une phase de
déploiement structurée de nos projets.
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/ Notre communauté

La communauté EPEPE sur les réseaux sociaux en 2021 c’est :

ont rejoint notre communauté facebook

ﬂlhtt s://fr.facebook/ensemble-pour-1%27education

en plus on suivi notre page Linkedin

.‘ https://fr.linkedin.com/company/ensemble-pour-1%27education

| Lo Lo fans en plus sur Twitter
LL "') A H https://twitter.com/edu_ensemble

@ & LL'E'Z L

m https://www.instaqram.com/eduensemble/?hl:en

fans en plus sur instagram

https://www.youtube.com/c/

- C',; 57, J abonnés en plus sur Youtube
837
p

soit une communauté de 32 682 personnes tous réseaux confondus !

Les réseaux sociaux sont la caisse de résonance des actions sur le terrain et des
services proposeés par I'association mais aussi un lieu d’échange.

Grace aux Lives avec des experts de l'enfance sur des sujets divers comme la
surexposition des écrans, les transmissions aux parents, ou encore le plan de relance,
mais aussi le partage d’articles/ de ressources les réseaux sociaux de I'association sont
devenus un espace référent pour les parents comme pour les professionnels de la petite
enfance pour échanger et obtenir des informations sur le secteur.

Parmi les faits marquants, le Mooc a eu un réel succés sur nos réseaux sociaux, comme
I'inauguration de la premiére maison des 1 000 premiers jours a Arras et la mise en place
d’un label Parentalité en entreprise.

Pour 2022, une nouvelle ligne éditoriale sera exploitée...avec de nouveaux partenaires

ayant a cceur de soutenir les actions de communication de I'association.


https://www.instagram.com/eduensemble/?hl=en
https://twitter.com/edu_ensemble
https://www.instagram.com/eduensemble/?hl=en
https://fr.linkedin.com/company/ensemble-pour-l%27education
https://www.youtube.com/c/EnsemblepourlEducationdelaPetiteEnfance
https://fr.linkedin.com/company/ensemble-pour-l%27education
https://twitter.com/edu_ensemble
https://www.youtube.com/c/EnsemblepourlEducationdelaPetiteEnfance
https://fr.linkedin.com/company/ensemble-pour-l%27education
https://fr.linkedin.com/company/ensemble-pour-l%27education
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Séminaire
2021: une année de structuration pour préparer 2022 !

L'équipe EPEPE s’est mobilisée deux journées au milieu de la nature pour consolider
ses actions et définir ensemble la feuille de route pour les prochaines étapes. Un
moment riche de partage et d’échanges qui nous permet d'entamer une phase de
déploiement structurée de nos projets.
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Notre Conseil Scientifique

Des membres trés engagés auprés de |'équipe opérationnelle pour
répondre aux besoins des bénéficiaires dans l'intérét des enfants.

3y

Dr Catherine Verney Pr Orla Doyle Pr Michel Boivin Dr Grégory Michel

Helena Snow Dr Gilles Lazimi Isabelle Vinet Laurent Lescouarch

%

Arthur Heim Pr Sylvana Cété

Michelle Guez Emmanuelle Langlois Dr Romain Dugravier Maria Huerta

Dr Anne-Lise Ducanda  Dr Béatrice Lamboy Dr Josette Serres  Pr Jacqueline Wendland




Trés impliqués dans les actions du quotidien qui changent la donne

Partenaires Stratégiques:

Porticus Foundation

FONDATION
___ _ARDIAN “

BREAK POVERTY

FOUNDATION

74‘»\9(“4,% B
D'ENTREPRISE
Fondation

Fondation O Culm@ f.ﬂdatlon d'entreprise

£ o \\J wesco
France ue o .
I)I(I)S

wrernamional  |APYMA ITAYPOX NIAPXOX act for kids

La Fondation STEP by STEP STAVROS NIARCHOS S s s e EuroCh.'d
de toutes les causes il it FOUNDATION F,"Q':P(é:' 0 N p— Putting children at

the heart of Europe

Partenaires Institutionnels :

DES POL T(Jf-b' EILLEURES
POUR UNE VIE MEILLEURE

A LA PREVENTION ET . ® publique
A LA LUTTE CONTRE
o ° France

LA PAUVRETE

$) OCDE n ¥ fledeFrance . P *,® Santé

— VaMF
I

. !. S I I llf -***.*-
=—— ' MINISTERE SERVICE Ex ) wsocmons
Organisation . DES SOLIDARITES GOUVERNEMENT C OFRADE
des Nations Unies . ET DE LA SANTE CIVIQUE o b AL
~ pour l'éducation, »  Liberts Une mission pour cha Fgalité
“cience et la culture ,  Egalité

Ptermité 8 de tou Fraternité Défenseurdesdrmts

e REFUBLIQUE FRANCAISE se—

Partenaires Recherche et Territoires :

N 00',
"2‘3E VEQ'; [] cenTreDE

PSYCHO-EDUCATION
DU QUEBEC

universitt  Inserm
“BORDEAUX ®

La science pour Is santé
From science to health

._{r/o ( Quebecose 4 i ¥iw‘_~

>"¢  Babilou @mgX
afep/ R CPONME et

enlo ﬁllioz&aso
Comme o J_i_tf’







543 600€
541700€

534 500€
497 100€

411 900€
439 200€

347 700€

266 900€

n
E
=
=]
o
[
o

(7]
17]
o
o
<
o
o

(1))
0@
=2
)
[
sl .
-
X
w3
o
< Y
l
O |
<

n
=
=
[=]
@)
o
o

(1))
17]
O
(1
<
X
(&)

1))
@
b= |
=
o
\
=
%
w
OB
<
o =
(S
.

261 800€

PRODUITS

CHARGES

ACHATS EXTERIEURS

RESULTAT
-27 287 €

A la cléture de I'exercice 2021, les fonds propres sont de + 21 978 €






D’oti venons-nous et ou allons-nous ?

Retour sur cing années d'événements majeurs et d’actions innovantes et
impactantes !

UL UBHCeU.L0
Naissance de l'association suite au
congres de I'OCDE «lLes actions

majeurs pour la Petite Enfance»

\OVEMBRE 2017,

Départ du train petite enfance et
parentalité a destination de 15 villes
participantes.

Ce sont au total 32 000 visiteurs
et 20 000 participants aux
conférences qui ont été sensibilisés
sur les enjeux du développement de
I'enfant, depuis sa vie intra-utérine !

commission Petl .
Maire d'A

vit sous

France

,v‘t«“r’alci'/

Série pédagogique “Dis-moi..."”
présentée lors de Ila Journée
pédagogique de Dole

Les vidéos Dis-moi sur les émotions
(au nombre de quatre] comptent
aujourd’hui prés de 2 millions de
vues, en francais, anglais et arabe !

Parcours
premiers jo
adapté du ¢t
déployé dans plL ¢ ,
40 villes ont accueill

découvertes
développement
parents et
commune.

.:. % s'

Lancem ‘la Commission des
1000 joq' - I'Elysee, présidée par

Boris = | Inlk. Nath % Cas

consensus
smble des
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Premier jour de la Recherche-
Action Accompagne-Moi...!

La recherche-action permet de

rappeler I'importance des
compétences psychosociales chez les
jeunes enfants, socle de leur

développement global.

AVRIL.2020

Création du site internet enfance-
et-covid.org et de la Hot line dédiée
pendant le confinement

10 experts au service des enfants et
de leurs familles pendant cette crise
inédite. Lassociation alimente et
coordonne le site avec des ressources
pédagogiques inédites, des rapports
et autres outils pour soutenir les
parents et professionnels dans cette
période si particuliére.

Célébration de la

Jjournée

VL LUDREEULS

Premier voyage d'étude Regards
croisés au Québec . avec 25
participants majoritairement élus
Création du college Ensemble pour
I'enfance.

AAVE T e UcU

4éme Congrés de la bienveillance
éducative a Dole, 400 participants
ont le bonheur se retrouver sur I'herbe
autour d'ateliers pédagogiques et de
conférences sur le sujet de
I’épigénétique.

. _?
SERIEVIERE .u:* )
Remise du rapport des 1000 premiers

jours.au Président de la République.

F b
£

% ¢

UELENERE 2Ucl
Lancement de l'initiative parentalité en
entreprise et du label "Family

internationale des droits de I'enfant a
Arras en présence de Monsieur Eric
Delemar, Défenseur des enfants, avec la Sur la seule phase pilote, ce sont 537
participation du Dr Boris Cyrulnik, du Pr collaborateurs qui ont été touchés
Antoine Guedeney, d’Isabelle Filliozat. par le sondage partagé dans les
Inauguration de la 1lére Maison des
1000 premiers jours

Friendly Company”

entreprises et ainsi sensibilisés aux
enjeux des 1000 premiers jours et de la
conciliation des deux vies !

5 années d’'histoire & de valeurs partagées avec une
communauté grandissante !
5 ans d’actions reconnues et de partenariats solides




Les actions de I'association continuent a se développer de maniére exponentielle
sur un socle solide!

Le souhait de I'association est d’aller a la rencontre de ses bénéficiaires sur le
territoire francais tous les 5 ans. Le train Parentalité et Petite Enfance ayant
fété ses 5 ans, I'association est heureuse de travailler sur un nouveau projet
d’itinérance pour I'année 2022.

Nous pouvons d’ores et déja vous partager ...

9AUI11MARS -

5éminga 'équipe

2022 sera également marquée par le déploiement d’Accompagne-moi...! dans 15

nouvelles villes, avec le soutien de la Fondation la Fondation la France s’Engage.

Notre organisme de formation affiche des objectifs ambitieux pour I'année a venir :
création d’un nouveau métier de facilitateurs, développement d'actions en faveur
des formateurs petite enfance et déploiement des formats innovants avec le poéle

recherche et développement.

Du cété des entreprises, le label Family Friendly Company se déploie a I'échelle

internationale.

Les projets de labellisation, estampilles et certifications s'inscrivent dans la
volonté d’'une amélioration continue de la qualité éducative, de prévention précoce

et d’investissement social dés le projet d’enfant.



2021 a posé les prémices d’un développement prometteur qui s’annonce pour 2022.
Les phases de pilotage ont été nombreuses sur I'ensemble des projets. Les résultats
nous parviennent désormais : ils sont au-dela de nos espérances et annoncent un
déploiement dans les meilleures conditions pour les années a venir.

L'association poursuit ainsi sa route vers plus d’impact a destination des plus
vulnérables.

Dans cette aventure, nous souhaitons adresser nos plus chaleureux remerciements a
I'ensemble des partenaires (opérationnels, financiers, stratégiques, scientifiques,
etc.), bénévoles et ambassadeurs qui nourrissent les actions de I'association et
apportent leur regard indispensable.

Nous saluons également chaleureusement la confiance que nous portent les
bénéficiaires de nos actions, avec qui nous co-construisons les différents projets et qui
alimentent notre réflexion au quotidien. Grace a eux nous allons plus loin.

L'ensemble de I'écosysteme EPEPE se mobilise a différents niveaux pour porter au
centre des préoccupations le jeune enfant. Avec cette action commune et concertée,
nous semons les graines d'un développement global harmonieux, pour ces petits
d’homme, mais également pour la'société toute entiére:

En 2022, poursuivons nos actions, partageons nos connaissances paur développer une
prise de conscience plus importante et aller encore plus loin dans la prise en compte et
'accompagnement du jeune enfant et de sa famille.

Soyons novateurs et force de proposition pour accompagner l'intérét croissant porté a
la petite enfance!




/AGIR TOT peurne éducatianirespansable, bienveillante et stucturante
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